PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD NOOR FAUZIE, ST, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DICO M. GANINDUTO, B.Sc.
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN KENDAL

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET KEGIATAN

2

3

4

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Jumlah laporan capaian kinerja
dan keuangan PD yang memenuhi
standar

1 Dokumen

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Jumiah laporan capaian kinerja
dan keuangan PD yang memenuhi
standar

12 Laporan

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Rata-rata nilai sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

1 Kegiatan

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Jumlah laporan capaian kinerja
dan keuangan PD yang memenuhi
standar

14 Bulan

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Rata-rata nilai sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

12 Bulan

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Jumlah laporan capaian kinerja
dan keuangan PD yang memenuhi
standar

5 Buku

Meningkatkan kompetensi SDM aparatur Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
dalam mendukung kinerja pelayanan.

Prosentase ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan sesuai
standar

17 Orang

Meningkatkan kompetensi SDM aparatur Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
dalam mendukung kinerja pelayanan.

Prosentase ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan sesuai
standar

68 Orang

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Prosentase unit kerja internal yang
terlayani

12 Bulan

10

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Prosentase unit kerja internal yang
terlayani

1000 Pak

11

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Prosentase unit kerja internal yang
terlayani

7 Kali

12

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Prosentase unit kerja internal yang
terlayani

12 Bulan

13

Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Prosentase unit kerja internal yang
terlayani

40 Laporan




prasarana permukiman yang schat, teratur dan
berkelanjutan

layak huni

14 Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Prosentase unit kerja internal yang {350 Lembar
dan prasarana dalam mendukung kinerja terlayani
15 {Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Prosentase unit kerja internal yang |12 Bulan
dan prasarana dalam mendukung kinerja terlayani
16 |[Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Rata-rata nilai sasaran Kinerja 12 Bulan
dan prasarana dalam mendukung kinerja Pegawai (SKP)
17 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana prosentase unit kerja internal yang |12 Bulan
dan prasarana dalam mendukung kinerja terlayani
18 {Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Jumlah bulan pemenuhan 12 Bulan
dan prasarana dalam mendukung kinerja kebutuhan sarana dan prasarana
aparatur
19 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Prosentase unit kerja internal yang |40 Unit
dan prasarana dalam mendukung kinerja terlayani
20 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Jumlah bulan pemenuhan 55 Unit
dan prasarana dalam mendukung kinerja kebutuhan sarana dan prasarana
aparatur
21 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Rata-rata nilai sasaran Kinerja 1 Website
dan prasarana dalam mendukung kinerja Pegawai (SKP)
22 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Jumlah rumah yang direhabilitasi |1 Dokumen
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan
berkelanjutan
23 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan ketersediaan rumah 100 Orang
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan layak huni
berkelanjutan
24 [Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan ketersediaan rumah 12 Bulan
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan layak huni
berkelanjutan
25 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Tersedianya lahan yang siap 1 Paket
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan bangun
berkelanjutan
26 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Jumlah bulan tersedianya biaya 12 bulan
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan operasional pengelolaan rusunawa
berkelanjutan
27 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan ketersediaan rumah 12 Bulan
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan layak huni
berkelanjutan
28 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Prosentase kawasan permukiman |12 Bulan
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan kumuh
berkelanjutan
29 |Meningkatnya pemerataan sarana dan prosentase kawasan permukiman (12 bln
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan kumuh
berkelanjutan
30 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Prosentase kawasan permukiman |1 Dokumen
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan kumuh
berkelanjutan
31 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan ketersediaan rumah 336 unit




32 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan Lingkungan Yang Sehat 12 Bulan
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan |dan Aman yang didukung dengan
herkelanjutan pPSU
33 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan Lingkungan Yang Sehat |12 Bulan
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan |dan Aman yang didukung dengan
berkelanjutan PSU
I e
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 4.571.180.000,00 APBD II
PEMERINTAHAN DAERAH
2 PROGRAM PENGEMBANGAN PERUMAHAN 3.033.020.000,00 APBD II
3 PROGRAM KAWASAN PERMUKIMAN 15.827.399.000,00 APBD II, DAK
PERUMAHAN

4 PROGRAM PENINGKATAN PRASARANA, 198.000.000,00 APBD II
SARANA dan UTILITAS UMUM (PS1J)

Total Anggaran 23.629.599.000,00
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