PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. TOHA, ST, MSi
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DICO M. GANINDUTO, B.Sc.
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Lampiran
PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2021

as;t;'an ; e Indikator Kinerja

| Satuan | Target | Keterangan |

- . n— S ——
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
1 % SKPD yang bernilai IKM baik % 100
2 % Pelaksanaan urusan sesuai SPM yang telah % 100
3 Prosentase aparatur yang ditingkatkan kompetensinya % 25
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
4 Predikat akuntabilitas % 100
5 Jumlah calon paparan program kerja Orang 60
Jumlah peserta rakor pembinaan pengadaan barang /
6 i i Crang 49
jasa pemerintah
Terlaksananya pendelegasian wewenang Bupati Kendal
7 Orang 20
kepada Camat
8 Jumla.h pfatt.'zgas penyusun laporan RANHAM yang telah Siarig 45
mengikuti bintek dan rakor
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
9 Jumlah penerima honor pejabat penatausahaan Orang 145
10  |Jumlah calon peserta bintek Orang 75
1" Jumlah peserta pengembangan surpber daya r.nanusia SR 30
(Pengelola pengadaan barang dan jasa pemerintah)
12 Jumilah aparatur pemerintah yang diber.ikan bimbingan Brang 30
teknis tentang penyelenggaraan pemerintahan
13 Terisinya jabatan kepala desa Orang 0
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
14 |Jumlah Raperda yang masuk dalam Promperda Buah 10
15 |Nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP) Nilai
16 Nilai evaluaéi Af(IP kabupaten kendal komponen Nilai 95
pelaporan kinerja
17 Nilai evaluasi AKIP sekretariat daerah Nilai 90
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
18 Indeks kepuasan masyarakat (IKM) Nilai 85
19 IKM terhadap pelayanan transportasi haji dari daerah Nilai 85
asal ke embarkasi dan dari debarkasi ke daerah asal
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
20  |Jumlah OPD yang dimonitor dan dievaluasi OPD 100
21 Jumlah OPD yang mendapat pend.ampingan dalam OPD 100
melaksanakan pengadaan barang/jasa
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
9 Jumlah pembentukan Perangkat Daerah berdasarkan OPD 30
peraturan perundangan tentang penataan kelembagaan
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
23 |Jumlah buku laporan LKjIP, LPPD/ILPPD, POK Buku 0
24 Jumlah laporan keuangan Setda Buku 30
25 Jumlah buku laporan LKjIP, LPPD/ILPPD, POK Buku 36
26 Jumlah penggandaan himpunan perda / perbub Buku 910
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
27 Jumlah item harga pasar yang disuvey Buku 3




Jumlah buku aparatur kecamatan dan kelurahan se

28 Buku 75
Kabupaten Kendal
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
29 Jumlah verifikasi SPJ Setda Set 300
30  |Jumlah dokumen keuangan Set 84
31 Jumlah penyusunan dan penelitian SPP/SPM Set 0
Jumlah rapat koordinasi dan rekonsiliasi penatausahaan
32 . 4 @ Berkas 108
keuangan
33 |Jumlah dokumen DPA, dokumen Renja, dokumen Dokumen 0
34 Jumlah dokumen DPA, dokumen Renja, dokumen Dokumen 36
Terlaksananya penyusunan LKPJ Kepala Daerah dan
35 Dokumen 3
LPPD Kabupaten Kendal
Tersedianya data dokumen kode dan data wilayah
36 o : . Dokumen 1
administrasi pemerintahan Kabupaten Kendal
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
37 Jumlah pelnawaran dokumen kerjasama dengan pihak S — 4
luar negeri
Jumlah paket lelang yang diproses secara e-
38 P g YRR CIRcosRS Seoal Paket lelang | 100
procurement dan didaftarkan melalui Unit Layanan
Jabatan
39 Jumlah jabatan perangkat desa yang terisi perangkat 0
desa
Raperda
40 Jumlah rancangan paraturan daerah tentang desa D 1
41 Jumlah rancangan peraturan bupati tentang desa Raperbub 1
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
Meningkatnya kinerja dan tertib administrasi di
42 eningratnys J | Kecamatan 20
Kecamatan
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
Bi
43 Jumlah batas kecamatan di Kabupaten Kendal g 5
daerah
44 Jumlah pilar batas daerah Kabupaten Kendal dengan Pilar batas 12
kota Semarang daerah
. Produk
45 Jumlah produk kerjasama daerah ) 7
kerjasama
Kabupaten /
46 Jumlah kabupaten / kota se wilayah KEDUNGSEPUR kopta 3
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja aparatur
: FR—T tarti nistrasi i
47 Meningkatnya kinerja dan tertib administrasi waliivsran 20
Kelurahan
48 Jumlah sosialisasi produk hukum daerah yang Lok 20
dilaksanakan
49 ngiah penyuluhan hukum dan konsultasi hukum yang Lok 50
dilaksanakan '
50 Jumlah pembinaan Kadarkum yang dilaksanakan Lok 20
51 Jlumlah pembin.aan unit penunjang jaringan (UPJ) yang Lok 40
dilaksanakan di desa
52 Jumlah pemberian bantuan hukum yang dilaksanakan Kasus 4
Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
53 |Jum|ah informasi bidang Kesra yang terpublikasikan Informasi 777
Sasaran : Meningkatnya deviden pada BUMD




54 |Rata-rata peningkatan deviden BUMD [ % | 10

Sasaran : Meningkatkan pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Kendal

55  |Inflasi | % | 45
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1|PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 2.794.391.625,00
2|PROGRAM PEMERINTAHAN dan KESEJAHTERAAN 5.462.005.553,00
RAKYAT
3|PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN |  42.635.644.225,00
DAERAH




