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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : BUPATI KENDAL

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targer kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan perjanjian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Kendal, Januari 2020

BUPATI KENDAL

dr. MIRNA ANNISA, M.Si



PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL

Tahun 12020
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA v TARGES P
(1) (2) &) (4) )
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja  |Nilai Akuntabilitas Kinerja 75
aparatur Pemerintah Daerah
2 |Meningkatnya kinerja pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 84
masyarakat
3 |Meningkatnya pengelolaan Opini BPK WTP
keuangan daerah
4 |Meningkatnya rata-rata lama Rata-Rata Lama Sekolah 7.53
5 |Meningkatnya harapan lama Harapan Lama Sekolah 14.18
6 |Meningkatnya derajat kesehatan Angka Harapan Hidup 74.4
masyarakat
7 |Meningkatnya daya beli masyarakat |Pengeluaran Perkapita (ppp)/thn| 11408378.09
8 |Meningkatnya kualitas Jumlah Desa Tertinggal 23
pembangunan desa
9 |Meningkatnya kualitas pelayanan  |Total Fertillity Rate (TFR) 2.2
keluarga berencana
10 |Meningkatnya peran perempuan Indek Pembangunan Gender 77
dalam pembangunan (IDG)
11 |Meningkatnya pemberdayaan Atlet berprestasi skala Provinsi 120
pemuda dalam pembangunan dan Nasional
12 |Meningkatnya pertumbuhan Laju pertumbuhan ekonomi 0.25
ekonomi sektor unggulan sektor industri pengolahan (%)
13 |Meningkatnya pertumbuhan Laju pertumbuhan ekonomi sub 0.27
ekonomi sektor pertanian dalam arti |sektor pertanian, peternakan,
luas perkebunan (%)
Laju pertumbuhan ekonomi sub 5
sektor perikanan (%)
14 |Meningkatnya ketersediaan bahan |Ketersediaan bahan pokok 177
pangan daerah utama/beras (%)
15 |Meningkatnya kunjungan wisatawan |Persentase kenaikan kunjungan 5
ke Kabupaten Kendal wisatawan
PAD sektor pariwisata (Ribu) 1969674
16 |Meningkatnya pemerataan sarana |Persentase panjang jalan dan 94
dan prasarana permukiman yang jembatan dalam kondisi mantap
sehat, teratur dan berkelanjutan Persentase permukiman kumuh 0
(%)
Cakupan ketersediaan rumah 97.61
layak huni
Persentase keluarga yang 100
menggunakan air minum (%)
Persentase rumah tinggal 100
bersanitasi
17 |Meningkatnya perbaikan kualitas Indeks kualitas lingkungan hidup 57
lingkungan hidup




r 18 ]Meningkatnya Investasi Daerah

Nilai Investasi (juta)

1464000

(1)

@)

3

(4)

Total APBD TA. 2020

Rp 2.448.834.513.867,00

Kendal, Januari 2020
BUPATT KENI)AL

dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DAERAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : MOH. TOHA, ST, M.Si

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. MIRNA ANNISA, M.Si.

Jabatan :  Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020

pAc &PIHAK PERTAMA
/Q.\/ Rj -
dr MERN‘A ANNISA M.Si Nl

//f-z/
N‘l‘m19620204 108802 1 002
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Lampiran
PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KENDAL

TAHUN 2020
1 2 3 4 5
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Bb |Organisasi
Akuntabilitas Kinerja |Pemerintah (AKIP)
Aparatur
Nilai Evaluasi AKIP Kabupaten Kendal Nilai 95  |Organisasi
Komponen Pelaporan Kinerja
Nilai Evaluasi AKIP Sekretariat Daerah Nilai 85
Meningkatnya Kualitas |% SKPD Yang Bernilai IKM Baik Nilai 100
Pelayanan Publik
% Pelaksanaan Urusan Sesuai SPM Yang Y% 100 |Pemerintahan
Telah Diterbitkan
Prosentase Aparatur Yang Ditingkatkan % 20 Umum
Kompetensinya
Meningkatnya Jumlah Buku Laporan LKjIP, LPPD/ILPPD, buah 0 Pemerintahan
Akuntabilitas Kinerja |POK
Aparatur
Jumlah Verifikasi SPJ Setda Dok 300 |Umum
Jumlah Dokumen Keuangan Dok 84
Jumlah Penyusunan Dan Penelitian Dok 0
SPP/SPM

Jumlah Rapat Koordinasi Dan Rekonsiliasi Frekuensi 108
Penatausahaan Keuangar

Jumlah Laporan Keuangan Setda Dok 30 Umum
Jumlah Dokumen DPA, Dokumen Renja, Dok 36 Pembangunan
Dokumen Renstra

Jumlah Buku Laporan LKjIP, LPPD/ILPPD, Buku 36 Pembangunan
POK

Jumlah Calon Paparan Program Kerja 60 Pembangunan
Predikat Akuntabilitas 100 :

Jumlah OPD Yang Dimonitor Dan Dievaluasi 95

Jumlah OPD Yang Mendapat Pendampingan 100

Dalam Melaksanakan Pengadaan

Barang/jasa

Jumlah Peserta Rakor Pembinaan Pengadaan 49

Barang / Jasa Pemerintah

Terlaksananya Penyusunan LKPJ Kepala 3

Daerah Dan LPPD Kabupaten Kendal

Tersedianya Data Dokumen Kode Dan Data 1

Wilayah Administrasi Pemerintahan
Kabupaten Kendal

Meningkatnya Kinerja Dan Tertib 20
Administrasi Di Kelurahan

Meningkatnya Kinerja Dan Tertib 20
Administrasi Di Kecamatan

Terlaksananya Pendelegasian Wewenang 20
Bupati Kendal Kepada Camat

Jumlah Raperda Yang Masuk Dalam 10
Promperda

Jumlah Sosialisasi Produk Hukum Daerah 20

Yang Dilaksanakan




1 2 4 5
Jumlah Penyuluhan Hukum Dan Konsultasi 50
Hukum Yang Dilaksanakan
Jumlah Pembinaan Kadarkum Yang 20
Dilaksanakan
Jumlah Pemberian Bantuan Hukum Yang 4
Dilaksanakan
Jumlah Pembinaan Unit Penunjang Jaringan 40
(UPJ) Yang Dilaksanakan Di Desa
Jumlah Penggandaan Himpunan Perda / 910
Perbub
Jumlah Petugas Penyusun Laporan RANHAM 45
Yang Telah Mengikuti Bintek Dan Rakor
Meningkatnya Kualitas |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84
Pelayanan Publik
Jumlah Penerima Honor Pejabat 145 |Umum
Penatausahaan Keuangan
Jumlah Calon Peserta Bintek 75
Jumlah Paket Lelang Yang Diproses Secara E- 100
procurement Dan Didaftarkan Melalui Unit
Layanan Pengadaan (ULP)
Jumlah Peserta Pengembangan Sumber Daya 30
Manusia (Pengelola Pengadaan Barang Dan
Jasa Pemerintah)
Jumlah Item Harga Pasar Yang Disuvey 3
Jumlah Batas Kecamatan Di Kabupaten 5 Pemerintahan
Kendal
Jumlah Pilar Batas Daerah Kabupaten 12
Kendal Dengan Kota Semarang
Jumlah Rancangan Paraturan Daerah 1
Tentang Desa
Jumlah Rancangan Peraturan Bupati 1
Tentang Desa
Jumlah Buku Aparatur Kecamatan Dan 75
Kelurahan Se Kabupaten Kendal
Jumlah Jabatan Perangkat Desa Yang Terisi 0
Jumlah Produk Kerjasama Daerah 7
Jumlah Kabupaten / Kota Se Wilayah 3
KEDUNGSEPUR
Jumlah Aparatur Pemerintah Yang Diberikan 30
Bimbingan Teknis Tentang Penyclenggaraan
Pemerintahan
Jumlah Penawaran Dokumen Kerjasama 1
Dengan Pihak Luar Negeri
Terisinya Jabatan Kepala Desa 199
IKM Terhadap Pelayanan Transportasi Haji 82 Kesra
Dari Daerah Asal Ke Embarkasi Dan Dari
Debarkasi Ke Daerah Asal
Jumlah Informasi Bidang Kesra Yang 777 |Kesra
Terpublikasikan
Jumlah Pembentukan Perangkat Daerah 30 |Organisasi
Berdasarkan Peraturan Perundangan
Tentang Penataan Kelembagaan
Meningkatnya Deviden |Rata-rata Peningkatan Deviden BUMD 10 Perekonomian
Pada BUMD
Meningkatkan Inflasi 4,6 |Perekonomian

Pertumbuhan Ekonomi
Di Kabupaten Kendal




Penataan Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan

[aery

601.183.000
2|Pelayanan Administrasi Perkantoran 12.784.639.000

3|Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
7.875.000.000

4|Peningkatan Disiplin Aparatur 396.100.000
5|Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur 231.546.600
6|Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan 16.136.200
7|Peningkatan Pelayanan Dan Kinerja Aparatur
Pemerintah 2.510.280.000
8|Penataan Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan
700.000.000
9|Pengembangan Perekonomian Daerah 900.000.000
10| Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan 731.000.000
11|Peningkatan Kerjasama Antar Pemerintah
Daerah 154.668.000
12|Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa 2.216.000.000
13|Penataan Dan Penyempurnaan Kebijakan
Sistem Dan Prosedur Pengawasan 524.600.000
14|Pembinaan Masyarakat Beragama,
Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olah Raga
Serta Kesejahteraan Rakyat 3.790.000.000
15|Penataan Peraturan Perundang-undangan 959.575.000
16|Kehumasan 2.186.851.700
17|Perencanaan Pembangunan Daerah 420.000.000
18|Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah 113.353.500

__.,..w__.‘_« .

Januari 2020
//QVK Eﬂ&R’IA’L\DAERAH

dr. MIRNA ANNISA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ANWAR HARYONO, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN KENDAL

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. MIRNA ANNISA, MSi
Jabatan : BUPATI KENDAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UF KH] SEKRETARIS DPRD .KENDAL
dr. M{RNAANNISA MSi W ANWAR HARYONO, S.Sos
' Pembina Tk I

NIP. 19710107 199003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN KENDAL

INDIKATOR KINERJA OUTPUT

N PROGRAM
= el URAIAN TARGET
1 2 3 4
A Program Pelayanan Administrasi
" | Perkantoran
’ ; Terpenuhinya jasa surat
1 | Penyediaan jasa surat menyurat menyurat 4.950
5 Penyediaan jasa komunikasi; sumber daya air Terpenuhinya jasa 100%
dan listrik komunikasi, air dan listrik d
3 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan Terpenuhinya jumlah skt
" | kantor kebutuhan rumah tangga
27 motor
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Terpenuhinya perawatan dan dan 9
" | kendaraan dinas/operasional pemeliharaan kendaraan Dinas mobil
; : g Terpenuhinya ruang
5. | Penyediaan jasa kebersihan kantor Feberhar kantar 2 gedung
6. | Penyediaan alat tulis kantor Terpenuhinya Alat Tulis Kantor 2.838
7. | Penyediaan barang cetakan dan pengandaan Terpanuhinya harang;cetatan 1.179
' y g peng dan penggandaan :
8 Penyediaan komponen instalasi Terpenuhinya kebutuhan alat 1 Tahun
" | listrik/penerangan bangunan kantor listrik
9. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Tempanuhinys paralatar dan 716
' perlengkapan kantor
. Terpenuhinya peralatan rumah
10. | Penyediaan peralatan rumah tangga tangga dan rumah dinas 1 Tahun
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Terpenuhinya kebutuhan berita
11. . . 298 paket
perundang-undangan dan informasi baru
Terpenuhinya kebutuhan
12. | Penyediaan Makanan dan Minuman makan dan minum untuk 1 tahun
harian, rapat dan tamu
Terwujudnya kebijakan yang
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam topet dal_am EngHE 15
L daerah dan ke luar daerah memberikan pelayanan kegiatan
terhadap tugas dan fungsi
dewan
14 Penyediaan Jasa Jaminan pemeliharaan Terpeliharanya kesehatan 5 BT
" | kesehatan DPRD Anggota DPRD 9
B Program Sarana dan Prasarana peningkatan
" | aparatur
15. | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan mesin Terpeliharanya sarana dan 1 tahun

prasarana




Terpenuhinya sarana dan

16. | Pengadaan Aset peralatan dan mesin prasarana kantor 21 unit
Pemeliharaan Rutin Berkala gedung dan Terpeliharanya sarana dan
1, 1 Tahun
bangunan prasarana kantor
Rehabilitasi sedang/berat gedung dan Terehabilitasinya gedung :
16. bangunan bangunan kantor Zhkeglatan
C. | Program peningkatan disiplin aparatur
19 Pengadaan pakaian dinas beserta Terpenuhinya pakaian dinas 5 ieni
! g jenis
perlengkapannya untuk kelengkapan kedinasan
D Program Peningkatan kapasitas Sumber
" | Daya Aparatur
N . . Jumlah anggota DPRD dan
20. B;Tubrlggﬁ” Iﬁgg‘:}‘ ';‘:]peme“tas‘ peraturan Sekretariat DPRD yang 315 org
P g 9 mengikuti Bimbingan Teknis
Program Peningkatan Pengembangan
E. | Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Tersusunnya Laporan
21. | Penyusunan Laporan Keuangan semesteran Keuangan Semesesteran 2 lap
.. ) s Tersusunnya laporan Evaluasi
29 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Kinerja OPD 12 lap
OPD
Jumlah Dokumen perencanaan 5
23. | Penyusunan Dokumen Perencanaan dan penganggaran yang dekuridn
dihasilkan
E Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja
" | Aparatur Pemerintah
24. | Peningkatan Kinerja dan pelayanan aparatur %ﬁglgglglt:nga Aluntatilias 27 org
Terpenuhinya penunjang
25. | Penunjang Pelaksanaan Pekerjaan Kantor pelaksanaan pekerjaan per 10 org
kantoran
E Program Peningkatan Kapasitas Lembaga
" | Perwakilan Rakyat Daerah
Jumlah Perda yang dibahas 17
26. | Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah dan ditetapkan rapsrda
Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat TerWujudnya koordlnas_l
. dengan pejabat Pemerintah .
27. | pemerintah daerah dan tokoh masyarakat/tokoh Daerak dary tokail 2 kali
agama masyarakat/tokoh agama
28. | Rapat Rapat alat kelengkapan dewan Teraksananya kegiatan hapat 12 bulan
rapat alat kelengkapan Dewan
29. | Rapat rapat Paripurna gerl_aksananya kegiatan Rapat 12 bulan
aripurna
. Terserapnya aspirasi ;
30. | Kegiatan Reses masyarakat 2 kegiatan
31 Kunjungan Kerja Pimpinan dan anggota DPRD | Jumlah kegiatan perjalanan 25
" | dalam daerah Dinas dalam Kabupaten kegiatan




32 Peningkatan Kapasitas pimpinan dan anggota Jumlah kegiatan peningkatan 15
" | DPRD kapasitas DPRD kegiatan
Kunjungan Kerja Pimpinan dan anggota DPRD J“'T"ah Keglatan Kunjungan 15
05, ke luar Daerah Y RSINER D ratiyng kegiatan
dilakukan DPRD g
Program Penyelamatan Dan Pelestarian
Dokumen/Arsip Daerah
34. | Penyusutan Arsip Jumlah Arsip yang mengalami 2 kegiatan
penyusutan
Program Penataan Peraturan Perundang
Undangan
Kajian Peraturan Perundang Undangan Daerah
35 terhadap peraturan perundang undangan yang | Terlaksananya kajian peraturan 17
" | baru,lebih tinggi dari keserasian antar peraturan | Daerah kegiatan
perundang undangan daerah
Program Kehumasan
36 | Peningkatan Sarana Protokol sumighisarans can prasarang 1 Tahun
Humas Protokol
37. | Pendayagunaan Media Pers Jumlah Publikasi kegiatan 58

DPRD

kegiatan




NO KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 | Penyediaan jasa surat menyurat Rp 00000
2 | Penyediaan jasa komunikasi; sumber daya air dan listrik Rp 500.000.000
3. | Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp 8.434.000
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan kendaraan Rp
" | dinas/operasional 150.000.000
5. | Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 400.600.000
6. | Penyediaan alat tulis kantor Rp 92.000.000
7. | Penyediaan barang cetakan dan pengandaan Rp 33.700.000
8. Eenyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan Rp 90.000.000
antor
9. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 93.160.000
10. | Penyediaan peralatan rumah tangga Rp 60.000.000
4. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp. 35.000.000
undangan
12. | Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 830.000.000
o ) Rp 866.357.000
13 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah dan ke
" | luar daerah
Rp 90.000.000
14. | Penyediaan Jasa Jaminan pemeliharaan kesehatan DPRD
B. | Program Sarana dan Prasarana peningkatan aparatur
15. | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan mesin Rp. 291.000.000
16. | Pengadaan Aset peralatan dan mesin Rp 347.500.000




17. | Pemeliharaan Rutin Berkala gedung dan bangunan Rp. 725.500.000
Rp. 266.012.000
18. | Rehabilitasi sedang/berat gedung dan bangunan
C. | Program peningkatan disiplin aparatur
Rp. 389.600.000
19. | Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
D. | Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur
: za ; ) Rp. 2.294.400.000
20 Bimbingan Teknik Impementasi peraturan perundang
" | undangan
E Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
" | Capaian Kinerja dan Keuangan
Rp. 55.050.000
21. | Penyusunan Laporan Keuangan semesteran
Rp. 30.000.000
22. | Monitering Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan OPD
Rp. 123.325.000
23. | Penyusunan Dokumen Perencanaan
E Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur
" | Pemerintah
24. | Peningkatan Kinerja dan pelayanan aparatur Rp. 310.935.000
25. | Penunjang Pelaksanaan Pekerjaan Kantor Rp. 240.000.000
F Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan
" | Rakyat Daerah
26. | Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Rp. 701.500.000
97 Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat pemerintah Rp. 96.400.000
" | daerah dan tokoh masyarakat/tokoh agama
28. | Rapat Rapat alat kelengkapan dewan Rp. 50.000.000
29. | Rapat rapat Paripurna Rp. 87.000.000




30. | Kegiatan Reses Rp. 1.599.500.000
31. | Kunjungan Kerja Pimpinan dan anggota DPRD dalam daerah | RP- 400.000.000
32. | Peningkatan Kapasitas pimpinan dan anggota DPRD Rp. 9.390.820.000
33, Kunjungan Kerja Pimpinan dan anggota DPRD ke luar Rp. 21.195.212.000
Daerah
Program Penyelamatan Dan Pelestarian Dokumen/Arsip
Daerah
34. | Penyusutan Arsip Rp. 59.100.000
Program Penataan Peraturan Perundang Undangan
Kajian Peraturan Perundang Undangan Daerah terhadap
35. | peraturan perundang undangan yang baru,lebih tinggi dari Rp. 424.200.000
keserasian antar peraturan perundang undangan daerah
Program Kehumasan
36 | Peningkatan Sarana Protokol Rp. 190.660.000
37. | Pendayagunaan Media Pers Rp. 383.286.000
JUMLAH Rp. 42.888.751.000

73 P ak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : SUGENG PRAYITNO, S.T., M.M.
Jabatan . Inspektur Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Persentase capaian IKU 100%
pemerintah OPD
1. Rasio temuan 83%
rekomendasi yang
Meningkatnya kepatuhan OPD ?&t;lf:;i:klan]uti secara
2 f;?:ﬁagﬂ peraturan perundang- 3. Nilai rata-rata predikat B
& akuntabilitas  kinerja
OPD yang dievaluasi
(LKjIP)
3. | Meningkatnya OPD yang telah Tingkat maturitas Sistem Level 3
mengimplementasikan SPIP Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)
4. | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase aduan 100%
publik masyarakat atas layanan
publik yang ditindaklanjuti
dibandingkan yang
diterima inspektorat setiap
tahun
5. | Meningkatnya profesionalisme Tingkat Kapabilitas Aparat Level 3
aparatur SDM Pengawasan Pengawasan Intern
t Pemerintah
No. Program Anggaran { Rp) | Keterangan
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran 721.000.000 APBD
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 4.215.000.000 APBD
3. | Peningkatan Disiplin Aparatur 38.000.000 APBD
4. | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 10.632.000 APBD
5. | Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 172.000.000 APBD
Pemerintah
6. | Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 1.065.790.000 APBD
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
TOTAL ANGGARAN 6.222.422.000

Kendal, 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WAHYU YUSUF AKHMADI,S.STP.MSi
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan . Bupati Kendal
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KENDAL

. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja _
| Angka Partisipasi Kasar (APK)

Target

- 1. | Meningkatnya pemerataan dan | %03

} peningkatan kualitas layanan pendidikan | SD | Tahun
i 2. | Angka Harapan Lama Sekolah Prosentase Pendidik SD dan 14,18

| SMP yang Bersertifikasi | Tahun

' 3. | Jumlah Bangunan Cagar Budaya yang Jumlah Bangunan Cagar - 2 Cagar

| | dilestarikan Budaya yang dilestarikan | budaya

Program

| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Anggaran Keterangan

1.530.665.500

| budaya

APBD
2. | Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 700.000.000
Aparatur APBD
3. | Program peningkatan pengembangan sistem |  50.000.000 | |
pelaporan capaian kinerja dan keuangan APBD
& | Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja 1.500.000.000 ]
Aparatur Pemerintah APBD
B Jim—Program Pendidikan Anak Usia Dini 1.233.492.000| |
; APBD
6. | Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan | 33.321.054.300 i
Tahun APBD
7. | Program Pendidikan Non Formal 3.245.112.000
APBD
8. | Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga 10.038.569.000
Kependidikan APBD
9. | Program Menejemen Pelayanan Pendidikan 12.255.800.000
APBD
' 10. | Program Pengembangan Nilai Budaya 582.000.000 o
APBD l
11. | Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 486.000.000 t
APBD !
| 12. ' Program Pengelolaan Keragaman Budaya 400.000.000 i
| APBD
13, i Program pengembangan kerjasama pengelolaan 50.000.000
| kekayaan APBD




14.

Program Pengembangan Kemitraan

369.740.000

APBD

Jumliah

65.762.432.800

APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SUGIONO, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020

thak Kedua, Pihak Pertama,
e B 1pa€1K ndal Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Erll A YA Kabupaten Kendal
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dr.MIRNA ANNISA, M.Si 1L 8UGIONO, MT




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KENDAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan tersedianya
materai

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan terpenuhinya
kebutuhan air, listrk, PJU dan
telepon

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan STNK
kendaraan dinas/operasiona
yang dibayar

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan alat kebersihan
dan Tenaga Kebersihan yang
dibayar

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan Kebutuhan
Alat Tulis Kantor

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan barang cetakan
yang dibayar

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan tersedianya
komponen instalasi listrik

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan tersedianya
peralatan dan perlengkapan
kantor

12 bulan

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan bahan bacaan
yang dibayar

12 bulan

10

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan tersedianya
Makanan dan Minuman
yang untuk rapat yang di

12 bulan

11

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah laporan hasil
koordinasi dan konsultasi

50 laporan

12

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan pemeliharaan
peralatan kantor

12 bulan

13

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bangunan dan gedung
yang dipelihara

3 unit

14

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah PDH yang dibayar

217 stel

I5

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan pengiriman
peserta dan pelatihan formal

12 bulan

16

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah buku pembuatan
laporan akhir tahun

1 buku

17

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah dokumen laporan
tcapaian kinerja tiap semester

6 dokumen

18

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan evaluasi
kegiatan dinas yang
dituangkan dalam laporan
triwulan

17 dokumen

19

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan terbayarnnya
Honorarium Panitia
Pelaksana Kegiatan

12 bulan

20

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan pengelolaan
arsip

12 bulan

21

Meningkatnya kinerja pelayanan OPD

Jumlah bulan terpeliharaanya
website PUPR

12 bulan

22

Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat
laik fungsi

Jumlah Dokumen Harga
Satuan Bangunan Gedung
Negara (HSBGN) Kabupaten
Kendal

1 dokumen

23

Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi

Rehabilitasi gorong-gorong
dan Pembangunan Saluran
Jalan

0 unit




untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi

usulan yang dilaksanakan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
24 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah wilayah yang 7 Kecamatan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi menjadi layanan rehabilitasi/
pemeliharaan rutin saluran
limbah Kecamatan Kota
Kendal, Petebon, Cepiring,
Weleri, Sukorejo,
Kaliwungu, Boja
25 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah bulan terlaksananya 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi pembersihan limbah
Kecamatan Kota Kendal,
Petebon, Cepiring, Weleri,
Sukorejo, Kaliwungu, Boja
26 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Pembagunan Saluran dan 2 Paket
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi Trotoar Jalan
27 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah Dokumen 2 dokumen
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi Perencanaan yang Tersusun
28 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Pembangunan Talud Jalan 10 Paket
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi
29 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Jumlah Dokumen 1 dokumen
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi perencanaan
30 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Terpeliharanya jalan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi Kabupaten
31 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Rehabilitasi Jembatan 5 Paket
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi
32 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Terlaksananya 1 dokumen
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi monitoring,evaluasi dan
pelaporan
33 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Peningkatan Jalan 70 Paket
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi
34 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Jumlah dokumen laporan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi POK
35 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Jumlah bulan pemeliharaan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi berm dan utilitas yang
dilaksanakan
36 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah bulan pemeliharaan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi berm dan utilitas yang
dilaksanakan
37 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |[Jumlah bulan pemeliharaan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi berm dan utilitas yang
dilaksanakan
38 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah bulan pemeliharaan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi berm dan utilitas yang
dilaksanakan
39 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Jumlah bulan pemeliharaan 12 Bulan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi berm dan utilitas yang
dilaksanakan
40 Jumlah dokumen 1 dokumen
perencanaan
| 41 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Peningkatan Jalan 3 Paket
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi
| 42 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Jumlah dokumen 1 dokumen
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi perencanaan DAK n+1
43 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah dokumen 1 dokumen
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi perencanaan kegiatan jalan
n+l
44 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Peningkatan Jalan 5 Paket
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi
45 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah kegiatan pendataan 1 kegiatan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi yang dilaksanakan
46 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jumlah Kegiatan Pendataan 1 kegiatan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
47 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai [Jumlah kegiatan jalan dalam 1 kegiatan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi kondisi tanggap darurat
48 |Tersedianya sarana prasarana jalan dan jembatan yang memadai |Jasa Konsultansi Updating 1 kegiatan
untuk kenyamanan dan kelancaran transportasi IRMS
49 |Meningkatnya pelayanan penyediaan alat berat yang memadai  |Jumlah pengadaan alat-lat 2 unit
dalam kondisi baik ukur dan bahan laboratorium
kebinamargaan
50 |Meningkatnya pelayanan penyediaan alat berat yang memadai  [Jumlah alat-alat berat yang 12 unit
dalam kondisi baik terpelihara
51 |Meningkatnya pelayanan penyediaan alat berat yang memadai  |Jumlah alat-alat ukur dan | unit
dalam kondisi baik bahan laboratorium
kebinamargaan yang
terpelihara
52 [Meningkatnya pelayanan penyediaan alat berat yang memadai  |Jumlah bulan pengelolaan 12 bulan
dalam kondisi baik peralatan jalan
53 |Meningkatnya pelayanan penyediaan alat berat yang memadai  |Jumlah Kegiatan pekerjaan 1 Kegiatan
dalam kondisi baik kontruksi yang memnuhi
standar teknis
54 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah dokumen 1 dokumen
perencanaan
55 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah Kegiatan 3 kegiatan
pemeliharaan pintu air
56 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah kegiatan optimalisasi 1 Kegiatan
fungsi jaringan irigasi yang
telah dibangun
57 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah dokumen 1 dokumen
pengawasan
58 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah paket kegiatan yang 5 Kegiatan
dilaksanakan
59 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Rehabilitasi Jaringan Irigasi 5 unit
60 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah dokumen pendataan 1 dokumen
usulan kegiatan bidang
pengairan pengairan
61 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan
irigasi rutin
62 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan
irigasi rutin
63 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan
irigasi rutin
| 64 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan
irigasi rutin
65 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan
irigasi rutin
66 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah dokumen pendataan 1 dokumen
kerusakan jaringan irigasi
67 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
dilaksanakan
68 |Terpeliharanya jaringan irigasi yang berkelanjutan Jumlah dokumen 1 dokumen
perencanaan banprov bidang
69 |Semakin tercukupinya pemenuhan kebutuhan air baku Pemeliharaan Saluran 5 Paket
70 |Semakin tercukupinya pemenuhan kebutuhan air baku Jumlah kegiatan 2 kegiatan
pembangunan sumur-sumur
71 |Semakin tercukupinya pemenuhan kebutuhan air baku Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
dilaksanakan
72 |Semakin tercukupinya pemenuhan kebutuhan air baku Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
dilaksanakan
73 |Semakin meningkatnya kualitas pengelolaan dan konservasi Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
sungai, danau dan sumber daya air lainnya dilaksanakan




Informasi Status Kerusakan

Lahan/Tanah

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
74 |Semakin meningkatnya kualitas pengelolaan dan konservasi Jumlah kegiatan yang I kegiatan
sungai, danau dan sumber daya air lainnya dilaksanakan
75 |Semakin meningkatnya kualitas pengelolaan dan konservasi Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
sungai, danau dan sumber daya air lainnya dilaksanakan
76 |Semakin meningkatnya kualitas pengelolaan dan konservasi Pembangunan Bangunan 5 Paket
sungai, danau dan sumber daya air lainnya Konservasi
77 |Tersedianya MCK, IPAL komunal dan IPLT bagi masyarakat Jumlah Bulan terlaksananya 12 Bulan
Kegiatan Monitoring dan
78 |Tersedianya MCK, IPAL komunal dan IPLT bagi masyarakat Jumlah bulan tersedianya 12 Bulan
biaya operasional kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana sanitasi
79 |Meningkatnya prosentase pelayanan akses aman jaringan jumlah bulan tersedianya 12 Bulan
perpipaan dan instalasi pengolah air biaya operasional DAK air
minum
80 |Meningkatnya prosentase pelayanan akses aman jaringan jumlah bulan tersedianya 12 Bulan
perpipaan dan instalasi pengolah air biaya operasional penunjang
pamsimas
81 |Meningkatnya prosentase pelayanan akses aman jaringan Sistem penyediaan Air 6 unit
perpipaan dan instalasi pengolah air Minum Kabupaten Kendal
82 [Meningkatnya prosentase pelayanan akses aman jaringan jumlah bulan tersedianya 12 Bulan
perpipaan dan instalasi pengolah air biaya operasional Penyediaan
air minum dan sanitasi
anggaran APBD dan APBN
83 |Semakin menurunnya daerah yang terkena banjir Pembangunan Talang dan 2 kegiatan
Parapet
84 |Semakin menurunnya daerah yang terkena banjir Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
dilaksanakan
85 |Semakin menurunnya daerah yang terkena banjir Jumlah kegiatan yang 1 kegiatan
dilaksanakan
86 |Semakin menurunnya daerah yang terkena banjir Pemeliharaan Avfour 9 Lokasi
87 |Semakin menurunnya daerah yang terkena banjir Jumlah kegiatan rehabilitasi 1 kegiatan
infrastruktur bidang sumber
daya air dalam kondisi
tanggap darurat
| 88 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat ~ [Jumlah bulan operasional 12 bulan
_ laik fungsi wisma haji
89 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat ~ |Jumlah dokumen AHSP dan 4 dokumen
laik fungsi bintek penyusunan AHSP
90 [Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat |Renovasi Gedung 2 unit
laik fungsi
91 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat ~ [Jumlah dokumen penyusunan 2 dokumen
laik fungsi DED gedung Kabupaten
Kendal
92 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat |Jumlah bulan penunjang 12 Bulan
laik fungsi Kegiatan Perencanaan
Pembangunan gedung dan
sarana dan Pasarana Umum
Kabupaten Kendal
93 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat |J umlah kegiatan penyusunan 1 Dokumen
laik fungsi perubahan raperda terkait
94 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat ~|Rehabilitasi dan Penataan 2 unit
laik fungsi Lingkungan
95 |Terwujudnya bangunan gedung yang ber IMB dan bersertifikat ~ |Jumlah rekomendasi IMB 20 Dokumen
laik fungsi dan SLF
96 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Tersusunnya Dokumen Data 1 Dokumen
Ruang Terbuka Hijau (RTH)
97 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Tersusunnya dokumen 1 Dokumen
Rencana Detail Tata
Ruang(RDTR)
98 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Tersusunnya dokumen 1 Dokumen




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
99 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Jumlah dokumen Monitoring, 1 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan
Pemanfaatan Ruang
100 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Jumlah dokumen koordinasi 1 Dokumen
Kelompok Kerja
Pemanfaatan dan
Pengendalian
Ruang BKPRD Kabupaten
Kendal
101 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Jumlah dokumen peta potensi 1 Dokumen
tambang yang tersusun
102 |[Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Jumlah bidang tanah milik 70 Bidang
Pemerintah Kabupaten yang
tersertifikasi
103 |Terselesaikannya masalah pemanfaatan ruang Jumlah peserta Penyuluhan 76 Peserta
Pertanahan bagi Perangkat
Desa dan Tokoh Masyarakat
104 |Terselesaikannya masalah pemantaatan ruang Jumlah kegiatan monitoring 1 Kegiatan
dan fasilitasi kegiatan
peningkatan, penataan,
penguasaan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah
105 |Tetciptanyanya arah pertumbuhan dan perkembangan Jasa Jumlah kegiatan koordinasi 2 Kegiatan
Konstruksi untuk mewujudkan struktur usaha yang kokoh, andal, |pembinaan jasa kontruksi
berdaya saing tinggi, dan hasil Jasa Konstruksi yang berkualitas |melalui TPJK
106 |Terciptanyanya arah pertumbuhan dan perkembangan Jasa Jumlah peserta kerja jasa 60 orang
Konstruksi untuk mewujudkan struktur usaha yang kokoh, andal, |kontruksi yang terampil
berdaya saing tinggi, dan hasil Jasa Konstruksi yang berkualitas
107 |Terciptanyanya arah pertumbuhan dan perkembangan Jasa Jumlah peserta sosialisasi 50 orang
Konstruksi untuk mewujudkan struktur usaha yang kokoh, andal, |Sosialisasi/desiminasi/semina
berdaya saing tinggi, dan hasil Jasa Konstruksi yang berkualitas |r/workshop jasa konstruksi
kabupaten kendal
No. Program Anggaran
1  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.291.800.000
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 110.000.000
3 Program peningkatan disiplin aparatur Rp 125.000.000
4  Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp 115.000.000
5  Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Rp 233.200.000
kinerja dan keuangan
6 Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Rp 1.285.000.000
Pemerintah
7  Program pembangunan saluran drainase/gorong-gorong Rp 8.330.000.000
8  Program pembangunan turap/talud/brojong Rp 3.350.000.000
9  Program rehabilitasi/pemeliharaan jalan dan jembatan Rp 92.939.288.000
10 Program inspeksi kondisi jalan dan jembatan Rp 310.000.000
11 Program tanggap darurat jalan dan jembatan Rp 100.000.000
12 Program pembangunan sistem informasi/data base jalan dan Rp 180.000.000

jembatan




Program peningkatan sarana dan prasarana kebinamargaan

Program pengembangan dan pengolahan jaringan irigasi, rawa
dan jaringan pengairan lainnya
Program penyediaan dan pengolahan air baku

Program pengembangan, pengelolaan dan konservasi sungai,
danau dan sumber daya air lainnya

Program pengembangan kinerja pengelolaan air minum dan air
limbah

Program pengendalian banjir

Program Peningkatan Sarana Prasarana Umum

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pemanfaatan Ruang

Program Peningkatan, penataan penguasaan, kepemilikan,
penggunaan dan pemanfaatan tanah
Program Penyelenggaraan Jasa Konstruksi

~ Dupli Kendal

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

955.000.000

6.012.000.000

2.023.000.000

895.000.000

5.223.390.000

3.545.000.000

3.290.500.000

1.140.000.000

595.000.000

1.440.000.000

295.000.000

Kendal,  Januari 2020

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Kendal




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD NOOR FAUZIE, ST, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN KENDAL

TARGET
No SASARAN STRAT
S EGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
1 2 3 4
1 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 533 lembar
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
4 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 12 BLN
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
3 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  [Prosentase unit kerja internal 40 UNIT
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
4 Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 12 BLN
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
5 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 12 BLN
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
6 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 5 kali
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
7 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 13 BLN
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
8 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 681 pak
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
9 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Prosentase unit kerja internal 15 laporan
dan prasarana dalam mendukung kinerja yang terlayani
10 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Jumlah bulan pemenuhan 82 UNIT
dan prasarana dalam mendukung kinerja kebutuhan sarana dan prasarana
aparatur
11 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Jumlah bulan pemenuhan 12 BLN
dan prasarana dalam mendukung kinerja kebutuhan sarana dan prasarana
aparatur
12 [Meningkatnya SDM aparatur Dinas Perumahan|Presentase penurunan 54 stell
Rakyat dan Kawasan Permukiman yang pelanggaran disiplin aparatur
memiliki kapasitas, kompetensi, dan dalam berpakaian dinas
profesionalitas
13 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Jumlah laporan capaian kinerja 12 laporan
dan prasarana dalam mendukung kinerja dan keuangan PD yang memenubhi
standar
14 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Jumlah laporan capaian kinerja 5 Buku
dan prasarana dalam mendukung kinerja dan keuangan PD yang memenubhi
standar
15 [Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Jumlah laporan capaian kinerja 1 dokumen

dan prasarana dalam mendukung kinerja

dan keuangan PD yang memenubhi
standar




Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana
dan prasarana dalam mendukung kinerja

Rata-rata nilai sasaran kinerja
pegawai (SKP)

12 bln

6 Program Pengembangan Perumahan

7 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Rata-rata nilai sasaran kinerja 12 BLN
dan prasarana dalam mendukung kinerja pegawai (SKP)
B8 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana  |Rata-rata nilai sasaran kinerja 1 KEGIATAN
dan prasarana dalam mendukung kinerja pegawai (SKP)
O |Meningkatnya pemerataan sarana dan cakupan ketersediaan rumah 12 BLN
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan|layak huni
berkelanjutan
0 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan ketersediaan rumah 12 BLN
prasarana permukiman yabg sehat, teratur dan|layak huni
berkelanjutan
1 |Meningkatnya pemerataan sarana dan cakupan ketersediaan rumah 12 BLN
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan|layak huni
herkelaniutan
2 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Cakupan Lingkungan Yang Sehat |12 BLN
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan|dan Aman yang didukung dengan
berkelanjutan PSU
3 |Meningkatnya pemerataan sarana dan cakupan ketersediaan rumah 2 keg
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan|layak huni
berkelanjutan
4 |Meningkatnya pemerataan sarana dan prosentase kawasan permukiman |12 BLN
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan|kumuh
berkelanjutan
5 |Meningkatnya pemerataan sarana dan prosentase kawasan permukiman |2 lokasi
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan{kumuh
berkelanjutan
6 |Meningkatnya pemerataan sarana dan Persentase peningkatan 100 org
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan|partisipasi masyarakat dalam
berkelanjutan pengelolaan lingkungan
perumahan
7/ |Meningkatnya pemerataan sarana dan jumlah rumah yang direhabilitasi |1 dokumen
prasarana permukiman yang sehat, teratur dan
berkelanjutan
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 364.575.000,00 APBDII
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 135.000.000,00 APBDII
3 Peningkatan Disiplin Aparatur 31.945.000,00 APBDII
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 157.000.000,00 APBDII
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 270.140.000,00 APBDII
Pemerintah
5.029.661.000,00 APBDII, DAK




7 Program Lingkungan Sehat Perumahan

8 Program Pemberdayaan Komunitas
Perumahan

9 Program Perbaikan Perumahan akibat
Bencana Alam/Sosial

Total Anggaran

945.000.000,00 APBDII

150.000.000,00 APBD II

50.000.000

7.133.321.000,00

Kendal, 31 Januari 2020

Kepala DipasPerumahan Rakyat dan Kawasan
p\\’\ =l




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama . Drs. FERINANDO RAD BONAY

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.

Jabatan :  Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020

BIMAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/
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dr WIRNA™ ANMI

SA, M.Si Drs. FERINANDO RAD BONAY
NIP. 19730223 199302 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TONI ARI WIBOWO, A.P., M.M.

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr.MIRNA ANNISA, M.SI.
Jabatan : Bupati Kendal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020

. '."‘Pihak- Ketlua,

dr:.MIRNA ANNISA, M.Si

SNIP 19760117 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN KENDAL

INDIKATOR KINERJA OUTPUT
ROGRAM UTAMA
= SEESRERE URAIAN TARGET
144 2 AR R R | R RS 4
Program Pelayanan Administrasi
A.
Perkantoran
Meningkatnya kualitas kinerja
1 | Penyediaan jasa surat menyurat dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
. . I . Meningkatnya kualitas kinerja
5 S:Q)l/iesnt:lrliian jasa komunikasi; sumber daya air dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan Weningkatnya kealitas kinerja
3 : . dan pelayanan terhadap
kendaraan dinas/operasional
masyarakat
Meningkatnya kualitas kinerja
4 | Penyediaan jasa kebersihan kantor dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
Meningkatnya kualitas kinerja
5 | Penyediaan alat tulis kantor dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
Meningkatnya kualitas kinerja
6 | Penyediaan barang cetakan dan pengandaan dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat ‘
. : 3 Meningkatnya kualitas kinerja
Penyediaan komponen instalasi 0
/ listrik/penerangan bangunan kantor dan pelayanan terhadap Sl
masyarakat
Meningkatnya kualitas kinerja
8 | Penyediaan peralatan rumah tangga dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
: Meningkatnya kualitas kinerja
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
9 perundang-undangan dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
10 | Penyediaan Makanan dan Minuman Tenmonyaligasinya 100%
Permasalahan
L . Meningkatnya kualitas kinerja
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam
11 dasrah dan ks luardaesrah dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
B Program Sarana dan Prasarana peningkatan
* | aparatur
: : Meningkatnya kualitas kinerja
12 P.emeilharaar) rutin/berkala kendaraan dan pelayanan terhadap 100%
dinas/operasional
masyarakat




Meningkatnya kualitas kinerja
dan pelayanan terhadap

. ; . 0
13 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan mesin masyarakat 100%
Meningkatnya kualitas kinerja
14 | Pengadaan aset peralatan dan mesin dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
. . Meningkatnya kualitas kinerja 100%
15 Eer:nel:’]harl]'aan rutin/berkala gedung dan dan pelayanan terhadap
s masyarakat
C. | Program peningkatan disiplin aparatur
Pengadaan pakaian dinas beserta . —— ; 5
16 perlengkapannya Meningkatnya disiplin pegawai 100%
D Program Peningkatan kapasitas Sumber
" | Daya Aparatur
;o : Meningkatnya SDM yang
17 | Pendidikan dan pelatihan formal berkompeten 100%
Program peningkatan pengembangan
E. | sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan :
’ - i s Tercapainya capaian kinerja
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ihtisar s fbrd il .
18 realisasi kinerja SKPD dan reahsas[ kinerja secara 100%
komprehensif
Tercapainya laporan keuangan 5
19 | Penyusunan pelaporan keuangan semesteran secara periodik 100%
. Tercapainya laporan keuangan
20 | Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun secara periodik 100%
Tersusunnya dokumen
perencanaan sebagai dasar 2
21 | Penyusunan Dokumen Perencanaan kegiatan yang terukur dan 100%
sistematis
Tersusunnya dokumen
. perencanaan sebagai dasar n
22 | Penyusunan Rencana Strategis SKPD kegiatan yang terukur dan 100%
sistematis
F Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja
" | Aparatur Pemerintahan
Meningkatnya kualitas kinerja
23 | Peningkatan Kinerja dan pelayanan Aparatur dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
Peningkatan kinerja dan pelayanan Meningkatnya kinerja dan
24 . . ; 100%
administrasi perkantoran pelayanan secara optimal
Meningkatnya kualitas kinerja
25 | Penunjang pelaksanaan pekerjaan perkantoran | dan pelayanan terhadap 100%

masyarakat




Program Peningkatan Keamanan dan

& Kenyamanan Lingkungan
. Meningkatnya kesamaan pola "
26 | Patroli Wilayah pembinaan trantib 100%
. : Meningkatnya trantibum di .
27 | Peningkatan Kelembagaan Satlinmas Kabupaten Kendal 100%
. .| Tercapainya prosentase
o8 Ezng;msgjrr;?hhan Kepala Daerah dan Wakil hansip/linmas yang siap 100%
P menjalankan tugas
Pengamanan Kegiatan Pemerintah Daerah dan | Lancarnya kegiatan
29 il 100%
Instansi Lainya Pengamanan
. . Meningkatnya keamanan »
30 | PAM Lingkungan Linmas lingkungan 100%
. . Meminimalisasi kerawanan
Deteksi Potensi Kerawanan Ketentraman : 5
31 Masyarakat dan Ketertiban Umum ketentraman baik masyarakat 100%
maupun umum
Meningkatnya pembinaan dan
Pembentukan/pembinaan/koordinasi Jaringan kordinasi antar jaringan
32 | Inteligen Ketentraman Masyarakat dan inteligen dalam peningkatan 100%
Ketentraman Umum ketentraman dan ketertiban di
masyarakat
e Tercapainya prosentase
33 Pengamanan pemilihan Kepala Desa dan hansip/linmas yang siap 100%
Perangkat Desa ;
menjalankan tugas
H Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan
" | Pencegahan Tindak Kriminal
Meningkatnya sarana dan 5
34 | Penegakan Perda prasarana anggota Satpol PP 100%
Meningkatnya kualitas kinerja
35 | Kesamaptaan Satuan Polisi Pamomg Praja dan pelayanan terhadap 100%
masyarakat
. : . Meningkatnya pengetahuan
36 Pengumpulan Informasi cukai rokok illegal anggota Satpol PP tentang
(DBHCHT)
Perda
Meningkatnya pengetahuan
37 | Operasi gabungan cukai tembakau anggota Satpol PP tentang 100%
Perda
| Program Pengembangan Wawasan
* | Kebangsaan
Prosentase keikutsertaan
korsik dalam upacara
38 | Pembinaan Unit Drumband /Korsik 100%




Program Peningkatan Pemberantasan

- Penyakit Masyarakat ( PEKAT )
39 Peningkatan Kinerja Penyidik Pegawai Negeri Terselesainya kasus pelanggar 100%
Sipil ( PPNS ) perda ¢
K Program Peningkatan Kesiagaan dan
" | Pencegahan Bahaya Kebakaran
Memberikan pengetahuan
40 Kegiatan penyuluhan,pencegahan bencana kepada Masyarakat cara 100%
kebakaran pencegahan dan 0
penanggulangan bencana
. Terpeliharanya sarana dan
Pemeliharaan sarana dan prasarana
41 prasarana pemadam 100%
pencegahan bahaya kebakaran b balearal
' Memberi rasa aman kepada
42 Peningkatan Pelayanan, Penanggulangan masyarakat dari bahaya 100%

bahaya kebakaran

kebakaran




NO PROGRAM UTAMA ANGGARAN

A. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 686 400 000

B. | Program Sarana dan Prasarana peningkatan aparatur Rp 1.657.500.000

C. | Program peningkatan disiplin aparatur Rp 65.000.000

D. | Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 20.000.000

E Progfam pempgkatan pengembangan system pelaporan Rp 97 500.000
capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur

F. | pamerintah Rp 499.600.000
Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan

G. Lingkungan Rp 5.046.304.000
Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan

H. | Tindak Kriminal Rp 415.000.000

I. | Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp 45.000.000
Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat :

J; ( PEKAT ) Rp 50.000.000
Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan bahaya

K. KERSkEran Rp 2.580.000.000

Kendal, Januari 2020

Plh k Kedu :

Qo {1 WIBGWO, AP, MM
CANIPRI 9760117 99412 1001

dr, MIRNA ANNISA, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertandatangan dibawan ini :
Nama - SUBARSO,S.Sos. MA.
Jabatan : Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.S1.
Jabatan . Bupati Kendal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 11 dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_——Kendal. 31 Januari 2020..

> O, 5.508.MA.,
NE S “19670925 198903 1 010
ND R~




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya penyediaan surat | 12 bulan

menyurat
2. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya penyed'iﬁaan 12 bulan
sumberdaya air, listrik dan
komunikasi
3. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya penyediaan | 12 bulan
peralatan dan  perlengkapan
kantor
4. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya alat tulis kantor 12 bulan
5. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya barang cetakan | 12 bulan
dan penggandaan
6. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya penyediaan bahan | 12 bulan
bacaan dan peraturan perundang-
undangan
7. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya penyediaan | 12 bulan
makanan dan minuman rapat dan
tamu
8. Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya perjalanan dinas | 12 bulas
dan rapat koordinasi dalam dan
luar daerah
9, Tercapainya target IKU OPD Terpeliharanya kendaraan dinas | 12 bulan
dan peralatan kantor
10. | Tercapainya target IKU OPD Terpeliharanya  gedung dan | 12 bulan
kantor
11. | Tercapainya target IKU OPD Terpenuhinya pengadaan | 12 bulan
pakaian dinas kelengkapanya
12 | Tercapainya target IKU OPD Jumlah laporan capaian kinerja | 12 bulan
OPD yang tersusun
13. | Tercapainya target IKU OPD Jumlah  bulan  pembayaran | 12 bulan
penatausahaan
14. | Tercapainya target IKU OPD Jumlah bulan terbayarnya tenaga | 12 bulan
penunjang kegiatan
15. | Meningkatnya  kualitas  dan | Jumlah masyarakat miskin yang | 120 orang
kuantitas jangkauan | mendapat pelatihan
pemberdayaan fakir miskin
16. | Terlaksananya monitoring dan | Jumlah  bulan  pelaksanaan | 12 bulan
evaluasi kegiatan OPD kegiatan monitoring dan evaluasi
17. | Meningkatnya fakir miskin, | Jumlah fakir miskin yang | 20 Kecamatan
KAT dan PMKS yang tcrtangani | mendapat akscs layanan rujukan
terpadu




rehabilitasi sosial kepada PMKS

bencana yang ditangani

18. | Meningkatnya fakir miskin, | Tersalurkannya bantua RASKIN | 12 bulan
KAT dan PMKS yang tertangani
19. | Meningkatnya pelayanan dan | Terfasilitasinya  sarana  dan | 2 kegiatan
rehabilitasi kesejahiteraan sosial | prasarana Puskesos
20. | Meningkatya pelayanan dan | Jumlah orang yang mendapat | 100 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | perlindungan sosial dan hukum.
21. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah bulan pelayanan gudang | 12 bulan
rehabilitasi sosial kepada PMKS | logistic
22. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah PGOT yang dilayani dan | 300 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | didampingi
23. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah anak yang mendapat | 100 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | layanan rehabsos luar lembaga
24. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah penyandang disabilitas | 300 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | yang mendapat layanan rehabsos
25 Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah lanjut usia terlantar yang | 400 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | mendapatkan layanan
26. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah PMKS yang dikirim ke | 12 bulan
rehabilitasi sosial kepada PMKS | Barehsos, LKS, RS dan keluarga
27. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah korban bencana (sosial | 60 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | dan alam) yang mendapat
dukungan psikososial
28. | Meningkainya pelayanan dan | Jumlah penanganan adopsi yang | 25 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | tertangani
29. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah eks penyandang penyakit | 40 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | sosial yang mendapat layanan
30. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah anak terlantar yang | 60 anak
jaminan sosial kepada PMKS mendapat  perlindungan  dan
jminan sosial
31 Meningkatnya perlindungan dan | Jumlah dokumen verifikasi dan | 285 desa/kelurahan
jaminan sosial kepada PMKS validasi PMKS, PSKS dan
PBIJK
32. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah penyandang disabilitas | 60 orang
rehabilitasi sosial kepada PMKS | yang mendapat pendampingan
33. | Meningkatnya perlindungan dan | Jumlah masyarakat dan dunia | 67 orang
jaminan sosial kepada PMKS usah yang berperan aktif
34. | Meningkatnya kemampuan | Jumlah PSKS yang mendapat | 202 orang
organisosial masyarakat pembinaan
35. | Meningkatnya kemampuan TKS | Jumlah SDM PSKS yang | 756
ditingkatkan kualitasnya.
36. | Meningkatnya perawatan TMP Jumlah TMP yang dikelola 1 Unit
37. | Meningkatnya perlindungan dan | JUmlah Kecamatan  yang | 20 Kecamatan
jaminan sosial kepada PMKS mendapat pendampingan
38. | Meningkatnya pengetahuan | Jumlah PSKS vyang diikutkan | 150 otang
nilai-nilai Kepahlawanan dalam penanaman nilai-nilai
kepahlawanan
39, | Meningkatkan pengetahuan | Jumlah kegiatan pengenalan dan | 1 kegiatan
tentang kesejahteraan sosial penyebarluasan informasi dinas
40. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah  pendamping  sosial | 50 orang
jaminan sosial kepada PMKS (TAGANA) vyang ditingkatkan
kemampuannya
41. | Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah bulan penanganan shelter | 12 bulan
rehabilitasi sosial kepada PMKS
42. | Meningkatnya peiég}anan dan | Jumlah  penanganan korban | 70 orang




NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp.)
1. | Pelayanan administrasi perkantoran 457.269.000,00
2. | Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 352.901.000,00
3. Peningkatan disiplin aparatur 20.000.000,00
4. | Peningkatan pengembangan system pelaporan capaian 10.000.000,00

kinerja dan keuangan
5. | Peningkatan pelayanan dan kinerja aparatur pemerintah 294.562.000,00
6. Pemberdayaan fakir iskin, Komunitas Adat Terpencil 471.319.000,00
(KAT), dan PMKS lainnya
7. | Pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial 665.901.000,00
Pembinaan anak terlantar 87.750.000,00
9. | Pembinaan para
10. | Pembinaan para penyandang cacat dan trauma 170.000.000,00

1.

Pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial

795.020.000.00

._—"'o

A
\ N ﬁlﬂk‘fgzééogﬁ 198903 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. M.SUKRON SAMSUL HADI, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kendal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.SI.
Jabatan : BUPATI KENDAL

Selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

dr. MIRNA ANNISA, M.SL

NIP. 19651119 199403 1 007



! KENER.JA TAHUN 2020

WTad S SDLL SWWak e o

(1) (2) (3) (4) (5)
1! IMeningkatnya Prosentase Tenaga Kerja yang 92
Kompetensi Ketrampilan |Mendapatkan Pelatihan Berbasis
dan Produktivitas Kompetensi
Tenaga Kerja
Prosentase Tenaga Kerja yang 94
mendapatkan Pelatihan Berbasis
Masyarakat
Prosentase Tenaga Kerja yang 74
mendapatkan pelatihan
kewirausahaan
Prosentase Lembaga Pelatihan 64
Kerja Swasta yang Terbina
Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 4
Baru yang berijin
2| |Meningkatkan Jumiah Pencari Kerja yang ditempatkan i
Penempatan Kerja,
Pelayanan Antar Kerja,
Meluasnya akses
Informasi Lowongan
Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja
3 IMenurunnya Kasus Prosentase Kasus yang 88
Perselisihan Hubungan |diselesaikan dengan Perjanjian
industrial, Meningkatnya |Bersama/PB
Kesejahteraan dan
jaminan kepastian Jumiah Tenaga Kerja yang 22.800
hukum bagi pekerja menjadi peserta program BPJS
Ketenagakerjaan
4/ |Meningkatnya Jumlah Calon Transmigran yang 3
Ketrampilan Calon mendapatkan Pelatihan Dasar
Transmigran dan Jumlah |Umum(PDU)
Transmigran yang Prosentase Jumlah Transmigran 40
diberangkatkan ke iokasi yang diberangkatkan ke lokasi
transmigrasi transmigrasi




Meningkatnya Kualiatas
Kinerja dan Pelayanan
bidang tenaga kerja dan
transmigrasi dengan
prinsip tata kelola
pemerintahan yang
baik(good governence)

Terpenuhinya kebutuhan sarana
prasarana untuk meningkatkan
kualitas kinerja dan pelayanan
bidang tenaga kerja dan
transmigrasi dengan prinsip tata
kelola kepemerintahan yang
baik(good governance)

100

Prosentase Tingkat
Penggauran Terbuka di
Kab. Kendal

Tingkat Pengangguran Terbuka

(2)

(3)

4

Pelayanan Administrasi.
Perkantoran

Rp

524.002.000

Peningkatan Sarana Dan
Prasarana Aparatur

Rp

40.000.000

Peningkatan Disiplin
Aparatur

Rp

30.000.000

Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan

Rp

70.000.000

Peningkatan Pelayanan
Dan Kinerja Aparatur
Pemerintah

Rp

290.000.000

Peningkatan Kualitas
Dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Rp

1.587.000.000

Peningkatan
Kesempatan Kerja

Rp

6.440.000.000

Perlindungan Dan
Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan

Rp

562.200.000




9 ||Pengembangan Wilayah | Rp 100.000.000
Transmigrasi
10 | | Transmigrasi Lokal Rp 30.000.000

PIHAK KEDUA

Kendal, 31 Januari 2020

: MSUL HADLM.Si. ¢/
Pembina Utama Muda/IVc

NIP. 19651119 199403 1 007




12

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK,KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, DAN PERLINDUNGAN ANAK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN KENDAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : ASRIFAH,S Kep

Jabatan : Kepada Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
Berencana , Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kéndal,. 31.Januari 2020
LAY Ko ™
5 R T

LR

/__PIHARPERTAMA,

e

dr. MIRNA ANNISA, M.Si N\ SASRUEAH, S. Kep
N p A NP 19630817 198803 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KENDAL

No.

SASARAN STRATEGIS

Indikator Kegiatan

Target

Meningkatnya peran perempuan dalam

Pemangunan

Cakupan Kasus Kekerasan
terhadap perempuan dan anak

yang tertangani
IPG

IDG
Persentase Kelembagaan PUG Aktif

Persentase partisipasi perempuan

di lembaga pemerintah

Persentase partisipasi perempuan

di lembaga legislative

Rasio KDRT

Cakupan pembentukan Desa
layak anak

Cakupan pengelola industri
rumahan (IR) yang mendapatkan
pelatihan ketrampilan

Cakupan Kasus kekerasan
terhadap perempuan dan anak
yang tertangani

Cakupan perempuan dan anak
korban kekerasan yang
mendapatkan layanan kesehatan
oleh tenaga kesehatan terlatih di
Puskesmas mampu tatalaksana
KTP /A dan PPT/PKT di RS
Cakupan layanan  bimbingan
rohani yang diberikan oleh petugas
bimbingan rohani terlatih bagi
perempuan dan anak korban
kekerasan di dalam unit pelayanan

terpadu

Cakupan penanganan hukum dari
tingkat penyidikan sampai dengan
putusan pengadilan atas kasusu-
kasus kekerasan terhadap

perempuan dan anak

Cakupan perempuan dan anak

100

93.59

74.62
49,33
49,91

22,22

0,04

7.34

31,18

0.04

100

100

100

100




No.

SASARAN STRATEGIS

Indikator Kegiatan

Target

Meningkatnya kualitas pelayanan

Keluarga Berencana

korban kekerasan yang
mendapatkan layanan bantuan
hukum

Cakupan layanan pemulangan
bagi perempuan dan anak korban
kekerasan

Cakupan layanan reintegrasi sosial
bagi perempuan dan anak korban
kekerasan

Cakupan layanan rehabilitasi
sosial yang diberikan oleh petugas
rehabilitasi sosial terlatih bagi
perempuan dan anak korban
kekerasan di dalam unit pelayanan
terpadu

Cakupan pengelola industri
rumahan (IR) yang mendapatkan
pelatinan ketrampilan

Rata-rata jumlah anak per
Keluarga (TFR)

Rasio akseptor KB

Cakupan Peserta KB Aktif
Cakupan pasangan usia subur
yang istrinya dibawah usia 20
tahun

Cakupan Pasangan Usia Subur
yang ingin ber KB tidak terpenunhi
(unmet Need)

Angka pemakaian kontrasepsi Pria
/ CPR bagi Pria

Cakupan penyediaan informasi
data mikro keluarga di setiap Desa

/ Kelurahan

Persentase PIK R aktif dalam
pelayanan informasi dan konseling
Persenta se kecamatan memiliki
fasilitas pelayanan konseling
remaja

Cakupan Tribina pada Desa /
Kelurahan untuk meningkatkan
ketahanan Keluarga (BKB,BKR

100

100

100

31.18

2.2

94

81.3
1.35

10

1.25

100

24

100

26.22




No.

SASARAN STRATEGIS

Indikator Kegiatan

Target

dan BKL)

Cakupan PUS Peserta KB
Anggota Usaha
PeningkatanPendapatan Keluarga
Sejahtera (UPPKS) yang ber-KB
Cakupan Anggota Bina Keluarga
Balita (BKB) ber KB

Persentase laporan kinerja dan
keuangan OPD yang memenubhi
standar

Prosentase unit kerja internal yang
terlayani

Persentase sarana dan prasarana
dengan kondisi baik pada unit
kerja

Persentase penurunan
pelanggaran disiplin aparatur
dalam berpakaian Dinas

Jumlah laporan Kinerja dan
keuangan OPD yang memenuhi
standart

Rata-rata nilai sasaran Kinerja
Pegawai (KP)

80.1

7927

100

100

g9

100

28

87,78




No Program Anggaran (Rp) Ket

1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 507.000.000,-

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana
2 | Aparatur 97.000.000,-

Programpeningkatan pengembangan system

3 | pelaporan capaian kinerja dan keuangan 3.000.000,-

Program Peningkatan Pelayanan Dan Kinerja

4 | Aparatur Pemerintah 18?.000.000,— ]
5 | Program Keluarga Berencana 7.814.480.000,-

"""" Program Keserasian Kebijakan Peningkatan | |
6 | Kualitas Anak Dan Perempuan 105.000.000,-

""""" Sw—c=p——"—rr e B
7 | Pengarusutamaan Gender Dan Anak 111.000.000,-

Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan
8 | Perlindungan Perempuan 53.000.000,-

Program Peningkatan Peranserta Dan

9 | Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan 46.000.000,-

Program Pengembangan Pusat Pelayanan
10 | Informasi Dan Konseling KRR 22.500.000,-

Program Penyiapan Tenaga Pendamping
11 | Kelompok Bina Keluarga 25.000.000,-

5 /\V‘A*“’Kq@al 31 Januari 2020

o %}u{;}{ PERTAMA,
drMIRNAANNISA, M.Si o A8 M FA I'll S. Kep
AN b . NIP, 19630817 198803 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ir. TJIPTO WAHJONO, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : BUPATI KENDAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dr. MIRNA ANNISA, M.Si

o,
Ly




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERTANIAN DAN PANGAN KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Ekonomi Sektor Laju pertumbuhan ekonomi sub 0,27
Pertanian, Perkebunan dan sektor pertanian, peternakan,
Peternakan perkebunan dan jasa (%)
2. | Meningkatnya Kesejahteraan Petani | Nilai Tukar Petani 100,08
3. | Meningkatnya Ketersediaan Bahan Persentase Ketersediaan Bahan 177
Pangan Pokok Utama (beras)
4, | Tercapainya Skor Pola Pangan Skor Pola Pangan Harapan 87
Harapan (PPH)
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.052.720.000 APBD
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 498.000.000 APBD
3. | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 59.000.000 APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. | Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 670.800.000 APBD
Pemerintah
5. | Peningkatan Kesejahteraan Petani 330.000.000 APBD
6. | Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian 200.000.000 APBD
/ Perkebunan
7. | Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian / 185.000.000 APBD
Perkebunan
8. | Peningkatan Produksi Pertanian / Perkebunan 1.888.000.000 | APBD dan DAK
9. | Pemberdayaan Penyuluh Pertanian / Perkebunan | 2.162.000.000 | APBD dan DAK
Lapangan
10. | Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 451.926.000 APBD
Ternak
11. | Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 35.000.000 APBD
12. | Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi 100.000.000 APBD
Peternakan
13. | Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan 240.000.000 APBD
14. | Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian / 1.015.0000.00 APBD
perkebunan
Jumlah Total Anggaran 8.887.446.000

why 11
o g

drMIRNA ANNISA;

M.Si

Kendal, 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama . Ir. SRI PURWATI, MSi
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

/
SA, M.Si. ATI, M.Si
Utama Muda

005 198603 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KENDAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. |Meningkatnya perbaikan kualitas Terpenuhinya Indek Kualitas Lingkungan 67
lingkungan Hidup
2 |Meningkatnya pengelolaan sampah Jumlah daerah layanan pengangkutan
berbasis masyarakat dengan metode 3R [sampah ke TPA 16 kec
3 |Penataan taman/RTH perkotaan dan Taman dan RTH perkotaan yang tertata 37 lokasi
TPU
4 |Terwujudnya tugas dan fungsi Dinas Tercapainya indikator kinerja utama 100°
Lingkungan Hidup ’
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Pelayanan administrasi perkantoran 635.240.000 APBD
2 |Peningkatan sarana dan prasarana 84.000.000 APBD
aparatur
3 |Peningkatan pengembangan sistem 10.000.000 APBD
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
4 |Peningkatan pelayanan dan kinerja 213.000.000 APBD
aparatur pemerintah
5 {Pengembangan kinerja pengelolaan 1.330.000.000 APBD
persampahan
6 |[Pengendalian pencemaran dan 934.110.000 APBD/DAK
perusakan lingkungan hidup
7 |Perlindungan dan konservasi sumber 170.000.000 APBD
daya alam
8 |Rehabilitasi dan pemulihan cadangan 235.000.000 APBD
sumber daya alam
9 |Peningkatan kualitas dan akses 170.000.000 APBD
informasi sumber daya alam dan
lingkungan hidup
10 |Pengelolaan areal pemakaman 200.000.000 APBD
11 |Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) 1.310.000.000 APBD
12 |Pengembangan kinerja dan pengelolaan 6.395.000.000 APBD

kebersihan[egér’_camanan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama d IR. H. BAMBANG DWIYONO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kendal
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama ] Dr. MIRNA ANNISA, M.Si

Jabatan : BUPATI KENDAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagagalan pencapian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

\\.v}" S / ¢ :/
“._IRH: BAMBA [}Jﬁ/DWIYONO, MT

.

oy

NIP. 19610626 199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama . WAHYU HIDAYAT, SH, MH

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si.

Jabatan :  Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020

PIHIAK KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,

dr. MIRNA- ANNISA, M.Si WAHYU HIDAYAT, SH, MH
A NIP. 19630614 199203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARJO, S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA
Jabatan : Bupati Kendal
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal 31 Januari 2020

d‘nmm \ ANNISA ”\

‘P@mbih,a/f ingkat I
NIP 19550919 198603 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN KENDAL

(1 (2) (3) 4
1 Meningkatnya pemerataan dan Prosentase Capaian IKU OPD 100
kualitas sarana dan prasarana Jumlah Pelabuhan Laut/ Udara/ 5
perhubungan Terminal Bus
Jumlah Rute Lintas Penyeberangan 3

Jumlah pelabuhan terminal dan
taman parkir

Jumlah sarana dan prasarana
perhubungan dalm kondisi baik
Tersedianya unit pengujian
kendaraan bermotor bagi
Kabupaten/ Kota yang memiliki
populasi kendaraan wajib uji
perhubungan bermotor minimal
4000 (empat ribu) kendaraan wajib
Jumiah Uji KIR angkutan umum 12,845
Tersedianya terminal angkutan
penumpang pada setiap kabupaten/
kota yang telah dilayani angkutan
umum dalam trayek

Jumlah trayek yang dilayani 62
Prosentase tersedianya halte pada
setiap Kabupaten/ Kota yang telah

875

dilayani angkutan umum dalam s
trayek

Ketersediaan rambu-rambu lalu 1,217
Tersedianya fasilitas perlengkapan

jalan (rambu, marka dan guardrill) 6750
Kabupaten/Kota

Jumlah alat pengujian kendaraan

bermotor yang memenuhi standar i

) @) 1 (3 " @

Program Pelayanan Administrasi

1 Perkantoran 20.363.750.000,00
4 Program Peningkatan Sarana Dan

Prasarana Aparatur 736.324.250,00
3 Program Peningkatan Disiplin 50.000.000,00
4  |Program Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Aparatur 35.000.000,00

5 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja Dan Keuangan 40.000.000,00
5] Program Peningkatan Pelayanan
Dan Kinerja Aparatur Pemerintah 639.150.000,00

7 Program Rehabilitasi Dan
Pemeliharaan Prasarana Dan
Fasilitas LLAJ 60.625.750,00




8 |Program Pembangunan Prasarana
Dan Fasilitas Perhubungan 345.000.000,00
9 |Program Pembangunan Sarana
Dan Prasarana Perhubungan 955.000.000,00{"
10 |Pengendalian Pengamanan Lalu 3.264.856.000,00
11 |Pengoperasian Kendaraan
Bermotor 905.570.000,00
Program Peningkatan Pelayanan |
12 |Angkutan 160.000.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIT ANDARIYONO, S.STP.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : Bupati Kendal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

/

dr. MIRNA ANNISA, M.Si.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KENDAL

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya sistem informasi Jumlah Sistem Informasi 18 SIM

manajemen yang terpadu dilingkup | Manajemen Pemerintah Daerah,
pemerintah kabupaten kendal dan Sarana komunikasi (Media
sarana komunikasi dalam Massa, Media Interpersonal,
penyebarluasan informasi publik Media Luar ruang, Media
Tradisional dan Media Online]
Jumlah website OPD telah 21 website
memiliki sub domain resmi
2 | Meningkatnya literasi digital bagi Prosentase Peningkatan SDM 59 SDM
aparatur pemerintah dan bidang Komunikasi dan OPD
masyarakat Informasi (Jumlah SDM OPD)
3 | Meningkatnya pelayanan informasi | Prosentase kerja sama informasi | 100%
publik dengan cepat, tepat, dan dengan mas media
merata
4 | Meningkatnya ketersediaan Prosentase optimaliasai 100%
perangkat keras, perangkat lunak pemanfaatan teknologi Informasi
dan database dalam pelayanan Jumlah Hotspot yang tersedia 26 titik
informasi
Prosentase pemanfaatan 100%
persandian dalam komunikasi
antar pemerintah Kabupaten
Kendal dengan Pusat dan Provinsi
5 | Meningkatnya komunikasi dan Prosentase pemanfaatan fasilitas | 100%
penukaran infomasi pemerintah dan | protokoler dan dokumentasi
masyarakat pada kegiatan Pimpinan Daerah/
tamu Pemda (Berubah menjadi
liputan dan publikasi dalam
rangka penyampaian informasi
pembangunan)
6 | Meningkatnya kualitas data/ Buku PDRB dalam Angka Ada
informasi/ statistik sektoral (Berubah menjadi Buku Analisis
Perkembangan dan Perubahan
Harga Konsumen Masyarakat dan
Buku Indeks Gini Ratio)
Buku Kendal dalam Angka Ada
(Berubah menjadi Buku Potret
Wilayah Kabuaten Kendal)
7 | Meningkatnya kinerja dinas, Prosentase peningkatan kinerja 100%
kualitas pelayanan administrasi, dinas, kualitas pelayanan
sarana prasarana, dan penunjang administrasi, sarana prasarana,
disiplin aparatur dan penunjang disiplin aparatur
Jumlah dokumen perencanaan, |6
pelaporan kinerja dan anggaran | dokumen

keuangan




& o B

10.
11;

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan

Program Peningkatan Pelayanan Dan Kinerja Aparatur
Pemerintah

Program Pengembangan Data/informasi/statistik Daerah

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi Dan Media
Massa

Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi
Dan Informasi

Program Kerjasama Informasi Dan Media Massa
Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi

Program Kehumasan

_BupatiKendal, Kepay/

g d

Rp.

Rp.

Rp
Rp

1
.31
Gy ™

Anggaran

866.080.000,00
162.732.500,00
25.000.000,00
50.000.000,00

354.764.000,00

128.965.000,00
378.540.000,00

145.231.000,00

190.220.000, 00
. 1.076.354.000,00
. 1.178.898.500,00

Januari 2020

S Kotrunikasi dan Informatika
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama c Ir. SUBAEDI

Jabatan : Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020
/’:""‘ ‘E’H:U\\K PERTAMA

_/PIHAK KEDUA
/BUPAf KENDAL

dr. MIRNA ANNISA, M.Si b 4
e St g ELi’l’lbmd Utama Muda
\HP_T)@UO(’J 16 198503 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERDAGANGAN KABUPATEN KENDAL

(3)
1 || Terwujudnya aparatur yang kompeten dan profesional Jumlah Aparatur yang berkompeten 73
dibidangnya
2 | |[Terwujudnya intensitas koordinasi antara Pemerintah Jumlah koordinasi dengan 110
Daerah dan Pemerintah Pusat dalam pengembangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Perdagangan Propinsi
3 | |[Jumlah sarana dan prasarana pasar daerah yang Jumlah Pasar tradisional yang 0
memenuhi persyaratan aman, bersih, sehat dan nyaman
serta bebas pundli
4 | |Terciptanya Ketertiban pedagang Cakupan bina pedagang/jumlah 300
pedagang
5 | |Terciptanya pedagang kaki lima yang tertata. Jumlah lokasi PKL yang tertata 1
6 | |Tersedianya Informasi Perkembangan Harga Barang Pokok Jumlah ketersediaan informasi 192
Dan Penting Di Kabupaten Kendal perkembangan harga barang pokok
dan penting di 5 Pasar Tradisional
7 | |Tersedianya informasi distribusi dan stok barang pokok dan |Jumiah informasi distribusi dan 48
penting di Kabupaten Kendal ketersediaan barang pokok dan
penting
§ | |Meningkatnya Nilai Eksport Perkembangan nilai eksport 5
9| |Pembinaan, pengawasan dan pelayanan tera/tera ulang Jumlah UTTP yang ditera/tera ulang| 10.000
(1) (2) (3) (4)
1| |Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.148.708.250,00| APBD
2| |Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 494.000.000,00f APBD
3| |Peningkatan Disiplin Apatur 85.000.000,00f APBD
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian APBD
4| |Kinerja Dan Keuangan 48.167.600,00
. - . APBD
5| | Peningkatan Pelayanan Dan Kinerja Aparatur Pemerintah 1.554.200.000,00
. APBD
6| |Perlindungan Konsumen Dan Pengamanan Perdagangan 325.000.000
7| | Peningkatan Dan Pengembangan Ekspor 1.060.800.000] APBD
8| | Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri 9.401.255.150, APBD
9 270.000.000{ APBD

Pembinaan Pedagang Kakj Lima Dan Asongan

dr. MIRNA ANNISA, 1 Si

e '/‘!

Pembina Utama Muda

& B N
N IP>19600616 198503 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. KUNCAHYADI
Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian, Koperasi dan UKM Kab. Kendal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan :  Bupati Kendal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari,2020

!y
i
/i
H

dr. MIRNA ANNISA, M.Si
e Pembina Utama Muda
NIP. 19611109 199003 1 010




a¥ad wejeq ueyejobuad

6 LY Isnpuj Jopieg Isnqjuo’y
ISYNPOId
ueyeAe|ay Jepuels Iynuswalp|
92 yejo} bBueA || osejuasold
[E|eH ISediueS
Qg0 uiz] Miiusiy M| 8Sejuasold
Y9l 1HI-d Uizl HIJILSIAL INM| SEBjU8sOld
Buequwaieg Bue yebuausy
L0y uep 109 LUISNpU| SSEUSS0Id
SZ1 ODJIN nieg eyesnespA yejwnpe
108y eyesn ipelus|y Buequaxieg WMINN/WMAI
0z Bue A oI eyesn yejwnr| Buies eAep uep sepueny ‘seyjeny eAujeybuiusiy Z
(o] 1eyag Iselodoy esejussold isesadoy
QJ JpYy Iseladoy] asejussold| Bules eAep uep sepueny ‘sejijeny eAujexbuiusiy L

0¢0¢ -
AdMS Md -

unye|
siuap

(€)

(2)

pI-oB gexjepusy mmm ; 8)ISqap ‘Pl ob geyjepusy@uniunip: jlew-9
LLELS [epua)) 8/G18€ "Xed ‘£/G18¢ (¥620) uodie] [epusy LI "ON epei Yeleo “ip

P e — EET T T 'S WY £ LT ot T

WM NVO ISYEIdOM NVIHISNAaNIg3d SYNId




WMIANN

isesijewlo uejenbuad isejjised uejeibay ueq uipia
yeue] yemeg Jy ueq uebuequensd

eyesn ueljepuabuad ue ueeuiquad uejeibay| ueq upie |

uejojuediad ueelioyad ueeuesyeled Buelunusd ‘unjesedy
ueuefejed ueq eliauny uejeybuiusd uejelbay Lueq uipia |
AdMS elisuny isesijeay Jesnuyy| ueq

elieuny ueleden uelode] ueunsnAuad uejeibay ueq uipie|
(nas) eisnuey eAeq 1squng

uebBuequabusd ueq ueleybuiuad uejelbsy ueq uipia
eAuuedeybuspad

eueseg seui( ueieyed ueepebuad uejeibay ueq Uipia ]
ueq Bunpag) ejexiag/uNy ueeleylswad ‘UISS|y ueqg
uejejelad eje)Jaq/uiny ueleyljswad uejeibay ueq Uipis]

yeleep Jenj uep wejep 1seynsuoy uep

IseuipJooy jedel-ledes ‘uewinuiw UEp UBUB)ELW UBRIpaAusd
‘ueBuepun-buepuniad ueinjelad uep ueeoeg ueyeq
ueelpafusd ‘uedeyBusajied uep uejejeiad ueeipsAusd
‘ueepuebbusd ueq ueyee) Bueleq ueeipaluad ‘Iojuey
SN | 1|y ueeipaiusd ‘Jojuey| ueyisiagey eser ueelpaiuad
‘SIUISIT] ueq JIy eAeQ Jaquing ISe)iunwoy eser ueeipaiuad
“qelnAuspy 1eing eser ueelpaiuad uejelbay Leq Liple |

-'000°094°061

‘00000008

-'000'896'L.C

-‘000°000°0¢

-'000°000°0S

-‘000°000°62

-'000°000°0LL

~0002E6°ELY

jsnpuoy| bue A yebususiy

(1993 eyesn wipyj| ueeydiouad weiboid
uebuequiepsd

Buepig uesemebuad ueq ueeuiquiad weliboid
yejuuswad Jnjeledy

eliouny ueq ueuelejod ueieybuiusd weiboid
uebuenay| ueq elisuny ueiede) ueiodejed
welsig uebuequebuad uejeybuiuad weiboid
imeledy

eAeq Jaquing sejisedey| uejeybuiued weiboid

Jnjeledy uydisiq ueyeybuiuad weiboid

Jnjejedy
eueleseld ueq eueies ueleybuiusd weibolid

uelojueNIad Isessiuiupy ueuelejed weiboid

(¥)

(€)

(@)




iIsejadoy Jjabeuew iBeq 1suajadwoy

in ueynejed uejelbay ‘uebuenay uep uswsleuew yadse
(1vy) sninBuad uegemelbunbbueped uelode| ueunsniued
youlg ‘Isesadoy ueejojpbuad usweleuew ueyneRd
‘isesadoy (|dS) uselul ueljepuabuad walsis ueyne@d
‘(dSN/dSH) weluld uedung punjweluld uedwis isesadoy
uejeyasay| uelejiuad ‘i1sesadoy| eyesn eweselisy uebuuer
uebuequsbuad ueq uelybuiuad ‘isejsaldiag isesadoy
eebieybusd ueq uesemebuad ‘ueeuiquad ‘ueiseladoyiod
leweyewad disuud-disund 1sesijeisog ueielbsy ueq uipia |
Iy ueQ

jiouD] jewsH sebnj snbno isesijeisos ueeibay ueq Lple |
(LN1d) npedia] eyesn

eueke] Jesnd iojuey ueunbuequiad wejeq ebequiaT Jejuy
ueq isesedoy eyesn eweseliay uebuuer uebuequsbusd
ueq ueieybBuiuad ‘yebusualy 199 ONIN BYBSN

sinpold isowoid ueeiebbusjphuad uejeibay eq uipia]
ueyLsiiebeus)ay

uebBuequiabuad Iseuiplooy| uejeibay Leq Uipia]

NNpold uejejeya)| Iseslielsos ‘1 H|-d ISejllised uep 1|

-d ISes||e1sog ‘sl ueq exauy Miuipe|3 uisey ‘weboT
M| ueeuiguiad ‘lepuay usjedngey] I hieg eyesnelipp
ueynqunusd exjbuey wejeq ebog eje] ueyipesd
‘ealy Wisnpuj uebuequasbusd exbuey wejeq JUSANOS

-'000'¥00'VL9

-‘000°000°0S

-'000'0S€°€8¢

-'000°000°6¢

Isejodoy]

ueebequiajey seyjeny ueieybuiuad weliboid
I61eug Buepig uebuequabuad

ue(q uesemebusad ‘ueeuiquiad weiboid

yebBuausyy [199) O eyes 1Beg eyesn
Bunynpued wejsig uebuequabusad weiboid
ueyulsijebeusioy buepig

uebuequebuad ueq ueeuiquad weiboid

yebusus|y

el

cl

L

]

(o)




010 | €00661 60LL1L96I "dIN

IAVAHVYONMX "sid

\MN NVA ISYHIdOX ‘NVIMLSNANIY3d SYNIA VIVdIM

IS'W "VSINNY YNHIW Hd

A7

|epusay usjedngey|
1] ISNpu| ueleibay uesemebusd uejelbey Leq uIpJo L

INMINN 1SUBlod ueelepuad uejeibay| Leq uipia |

AN dnpoud jeanssy ueelsebbusisiuad

‘ADIAIN Selipinpold uejexbuluad Iseljise4

‘WMIAIN uesesewad uebuper uelesbuluad Iseljise ‘elioy
uejedwasay uesenjiad ueq nieg eyesnelipy ueynquinuad
‘nexequie | yeleipy uebunybuit i MIAIN eyesn

L}SNpuj uelewasuad

-‘000°000°SZ ueyebBoouad ueq ueljepusabusad weliboid 9l
eAuuie] siuya | sebn] ueeuesye|ad

-‘000°000°04 ueq usweleuy|y uebunyng weliboid gl
yeBususiy 109y eyesn Jpedwoy uejnbbunay

LR LB DLRenE AR LRI cLuaB LS g :—Rv-m.wbn i i

UG UL LHTOTTTATND U oUuCQUuaoiuarm aCAAag .Vf




21

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANANG WIDIASMORO, S.STP.MM
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama - dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

dr. MIRNA ANNISA, M.Si | AVIDIASMORO\ S.STP. MM

mbina
NIP. 19791109 1998 10 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KENDAL
NO R R INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya pelayanan Prosentase Capaian Indikator 100%
administrasi perkantoran Utama Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)
2 | Meningkatnya kualitas dan kuantitas | Prosentase Capaian Indikator 100%
sarana dan prasarana aparatur Utama Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)
3 | Meningkatnya profesionalisme Prosentase Capaian Indikator 100%
aparatur Utama Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)
4 Jumlah aparatur sipil Negara 8 orang
yang mengikuti pendidikan dan
pelatihan
5 | Meningkatnya kinerja aparatur Prosentase Capaian Indikator 100 %
Utama Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)
6 | Meningkatnya pelayanan aparatur Prosentase Capaian Indikator 100%
, Utama Organisasi Perangkat
Daerah (OPD)
7 | Meningkatnya efektivitaéupromosi Jumlah promosi yang diikuti 4 event
investasi
8 | Meningkatkan pengendalian Jumlah investasi yang berizin 15 Pengusaha
investasi yang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
9 | Meningkatnya jumlah investor yang | Jumlah investasi di daerah Rp.1,463 trilyun -
menanamkan modal
10 | Meningkatnaya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 1 dokumen
perizinan
11 | Meningkatnya integrasi sistem Jumiah jenis pelayanan yang 1 system
informasi antar perangkat daerah dilayani SPIPISE '
dalam penyelesaian perizinan.
12 | Tersedianya Peta Potensi yang Jumlah data Peta Potensi 1 dokumen

uptodate sesuai dengan kebutuhan
investasi

Investasi




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| (Rp)

1 | Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.791.500.000,00 APBD

2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 300.000.000,00 APBD

3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 35.000.000,00 APBD

4 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 15.000.000,00 APBD

5 | Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 15.000.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan

6 | Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 390.749.000,00 APBD
Pemerintah

7 | Peningkatan promosi dan kerjasama investasi 405.000.000,00 APBD

8 | Peningkatan iklim investasi dan realisasi 778.400.000,00 APBD
investasi

9 | Penyiapan Potensi sumberdaya sarana dan 100.000.000,00 APBD

prasarana daerah

Kendal, 31 Januari 2020

Pambina
NIP. 19791109 1998 10 1 002




22

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, DAN PARIWISATA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ir. AGUNG SETIAWAN, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga Dan Pariwisata
Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, MSi.
Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
' Atlet berprestasi tingkat
provinsi dan nasional e
Meningkatnya
| | pemberdayaan pemuda Prestasi pemuda Kendal di
dalam pembangunan lingkup provinsi maupun 60 Orang
nasional
Persentase pertumbuhan
M_eningkatnya kunjungan funjuitigas wisata 5 %
2 | wisata ke Kabupaten
Kendal PAD Sektor Pariwisata 1.969.674.000
No Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.113.000.000 | APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 518.537.000 | APBD
Aparatur
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 34.400.000 | APBD
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 93.000.000 | APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja 1.210.000.000 | APBD
Aparatur Pemerintah
6. Program Peengembangan Pemasaran 400.000.000 | APBD
Pariwisata
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 4.989.200.000 | APBD/DAK
Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan | 1.215.000.000 | APBD
Program Pengembangan Kemitraan 1.061.404.000 | APBD/DAK
10. | Program Peningkatan Upaya Penumbuhan 133.000.000 | APBD
Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Pemuda
11. | Program Pembinaan dan Pemasyarakatan 1.989.328.000 | APBD
Olahraga
12. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 150.000.000 | APBD
Olahraga

* PIHAK KEDUA,

dr. MIRNA ANNISA, MSi

12211991031007
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DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. DIAH ANING BUDIARTI, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

JAK PERTAMA,

LU

IAH AJ\{ING BUDIARTI, M.Si

quzmbfna Utama Muda
NIP 19601220 198608 2 001

dr. MIRNA ANNISA, M.Si



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAAN KABUPATEN KENDAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Akuntabilitas Prosentase Unit Kerja yang terlayani 100
Pengelolaan Kearsipan dan Prosentase Sarana dan Prasarana 100
PErpustalcasn dalam kondisi baik pada Unit Kerja

Prosentase Penurunan Pelanggaran 100
Disiplin Aparatur dalam berpakaian

Dinas

Prosentase ASN yang mengikuti 3,42
Pendidikan dan Pelatihan sesuai

Standar

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 100
Keuangan PD yang memenuhi

Standar

Rata — rata Nilai Sasaran Kinerja 87,25
Pegawai (SKP)

2 Meningkatnya Pelayanan Prosentase Arsip Dinamis dan Statis 9,00

Pengelolaan Kearsipan yang diselamatkan

Pengelolaan arsip dinamis dan statis 1.900
Berkas

Prosentase Arsip Inaktif dan Statis 3,40

yang terpelihara

Jumlah Arsip yang dialihmediakan 1.000
arsip

Jumlah Arsiparis/ Tenaga Teknis -

Kearsipan yang telah mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan

3 | Meningkatnya Pelayanan Prosentase Perpustakaan dalam 70

Pengelolaan Perpustakaan Kondisi baik
Tingkat koleksi buku yang tersedia 38.770
di Perpustakaan Daerah Eks
Jumlah Pengunjung Perpustakaan 22.096
per Tahun Orang




Program Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 672.340.000,- APBD Il

2. Peningkatan sarana prasarana aparatur Rp. 60.088.000,- APBD I

3. Peningkatan disiplin aparatur Rp. 17.000.000,- APBD I

4. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur | Rp.  5.000.000,- APBD I

5. | Peningkatan pengembangan sistem Rp. 18.100.000,- APBD Il
pelaporan capaian kinerja dan keuangan

6. Peningkatan pelayanan dan kinerja aparatur | Rp. 420.160.000,- APBD Il
pemerintah dan DAK

7. | Pengembangan budaya baca dan pembinaan | Rp. 10.325.495.000,- | APBD Il
perpustakaan dan DAK

8. Perbaikan sistem administrasi kearsipan Rp. 87.832.000,- APBD Il |

9. Penyelamatan dan pelestarian dokumen / Rp. 150.000.000,- APBD Il
arsip daerah ‘

10. | Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan Rp. 52.720.000,- APBD Il
prasarana kearsipan

11. Peningkatan kualitas pelayanan informasi Rp. 120.000.000,- | APBD I
Total Anggaran Rp. 11.928.735.000,-

Kendal, 31 Januari 2020

s

IAH ANING BUDIARTIL, M.Si

' /@E}g@&ﬁtﬁma Muda
P-19601220 198608 2 001

dr. MIRNA ANNISA, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SRI HARJITO
Jabatan . Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : BUPATI KENDAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020
.

dr. MIRNA ANNISA, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil produksi perikanan Produksi perikanan tangkap (Kg) 2.269.087
Produksi perikanan budidaya (Kg) 27.815.280
2. | Tersedianya tempat pelelangan ikan yang | Prosentase tempat pelelangan ikan (TPI) 100
memenuhi syarat dalam kondisi baik (%)
3. | Meningkatnya pengetahuan dan Cakupan bina kelompok pembudidaya ikan 10
ketrampilan kelompok pelaku usaha (Pokdakan)
perikanan Tingkat cakupan bina kelompok 5
pembudidaya ikan (%)
Cakupan bina kelompok nelayan (KUB) 10
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 686.390.000 APBD
2. | Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 225.000.000 APBD
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 18.000.000 APBD
4. | Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur 70.000.000 APBD
5. | Program Peningkatan pelayanan dan kinerja aparatur 251.110.000 APBD
pemerintah
6. | Program Peningkatan Mitigasi Bencana alam Laut dan 50.000.000 APBD
Prakiraan Iklim Laut
7. Program Pengembangan Budidaya Perikanan 1.939.801.000 | APBD, DAK,
DBHCHT
8. Program Pengembangan Perikanan Tangkap 287.000.000 APBD
9. | Program Pengembangan Sistem Penyuluhan Perikanan 80.000.000 APBD
10. | Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi 295.000.000 APBD

Perikanan

Jumlah Total Anggaran :

3.902.301.000

31 Januari 2020
PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AGUS SUMARYONO
Jabatan : KEPALA BAPERLITBANG KABUPATEN KENDAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : BUPATI KENDAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

BAPERLITBANG

/ BUPAL KENDAL

BAPERLITBANG

*

Drs. AGHS SUMARYONO
N fPembing Utama Muda
NIP. 19610810 198503 1 014

dr. MIRNA ANNISA, M.Si.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN , DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN KENDAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 8 4
) . . Nilai akuntabilitas pemerintah daerah
1. |Meningkatnya akuntabilitas pemerintah daerah 65
komponen perencanaan
Prosentase tersedianya informasi
mengenai rencana tata ruang wilayah 100
kab. Kendal beserta rencana rincinya
melalui peta analog dan peta digital
Prosentase berkurangnya simpangan 6
peruntukan ruang
Prosentase usulan masyarakat yang
diakomodir dalam RKPD 6o
Prosentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD 5
Sinkronisasi dokumen RPJMD, RKPD T
dan APBD
Prosentase aspirasi DPRD yang &0
diakomodir dalam RKPD
Jumiah MOU kerjasama perencanaan
pembangunan daerah )
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 874.240.782 APBD
2. |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 362.555.000 APBD
3. |Program peningkatan disiplin aparatur 23.215.000 APBD
4. |Program peningkatan kapasitas sumber daya manusia 75.000.000 APBD
5 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja 95.000.000 SRED
*|dan keuangan
6. |Program peningkatan pelayanan dan kinerja aparatur pemerintah 317.200.000 APBD
7. |Program pengembangan data/informasi 665.000.000 APBD
8. Program perencanaan pengembangan wilayah strategis dan cepat 250.000.000 APBD
tumbuh
9. |Program perencanaan pengembangan kota-kota menengah dan besar 100.000.000 APBD
10. |Program perencanaan pembangunan daerah 1.080.000.000 APBD
11. |Program perencanaan pembangunan ekonomi 125.000.000 APBD
12. |Program perencanaan sosial budaya 610.000.000 APBD
13. |Program perencanaan prasarana wilayah dan sumber daya alam 480.000.000 APBD

" dr-MIRNA ANNISA, M.Si

NIP. 19610810 198503 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama :  CICIK SULASTRI, S.H., M.A.
Jabatan :  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN KABUPATEN KENDAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : BUPATI KENDAL

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakanmelakukansupervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal , 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI KENDAL ___ Kepala Badan
e Képeg,awalan Pendidikan dan

/ <f - Pelatlh‘ap Kabupaten Kendal

dr. MIRNA ANNISA, M.Si CICIK SULASTR , S.H., M.A.
~Pembina Tingkat I
NIP. 19670612 198603 2 001




KABUPATEN KENDAL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. SOEKARNO-HATTA NO. 193 KENDAL, TELP. (0294) 382 900
FAX (0294) 384 750, KODE POS 51311
website : bkpp.kendalkab.go.id

Jenis : PK SKPD
Tahun : 2020
(2) (3) (4) (5)

Terpenuhinya jabatan sesuai dengan kompetensi |Persentase struktur jabatan yang 90
yang dibutuhkan; terisi sesuai dengan kompetensi

jabatan
Meningkatnya Kompetensi Aparatur Persentase aparatur PNS yang telah | 100

mengikuti Diklat / Bintek yang

difasilitasi BKPP Kab. Kendal pada

tahun berjalan
Tersedianya data kepegawaian yang lengkap Jumlah jenis layanan kepegawaian 16
dan akurat berbasis Teknologi Informasi
Meningkatnya kesejahteraan pegawai Persentase pegawai dengan nilai 100

prestasi kerja baik
Meningkatnya etos kerja dan pelayanan kepada |Persentase capaian indikator kinerja | 100
masyarakat utama BKPP Kab. Kendal

(2) (3) (4)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.319.340.729,- APBD
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana 197.000.000,- APBD
Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 32.433.000,- APBD
Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya 243.120.000,- APBD
Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya 1.101.979.000,- APBD
Aparatur
Program Pembinaan Dan Pengembangan 3.395.294.700,- APBD
Aparatur
Program Peningkatan Kualitas Pengelolaan 172.519.771 - APBD
Administrasi Kepegawaian
Program Peningkatan Kesejahteraan Pegawai 84.290.800,- APBD

dr. MIRNA ANNISA, M.SI

Kendal, 31 Januari 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN KABUPATEN KENDAL
C

CICIK SULASTRI, S.H, M.A
NIP. 19670612 198603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS DWI LESTARI, SIP, MH
Jabatan : KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN
KENDAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. MIRNA ANNISA
Jabatan : BUPATI KENDAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan saksi.

Kendal, 31 Januari 2020




(1)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN KENDAL

(2)

3

@)

jajaran dalam pengelolaan

keuangan daerah.

1 | Meningkatnya pemenuhan | Terpenuhinya pelayanan | 12
kebutuhan penatausahaan, | adminstrasi perkantoran
sarana prasarana | Persentase Sarana dan | 12
perkantoran penunjang dan | Prasarana Aparatur dalam
pendukung dan disiplin | kondisi baik.
aparatur Persentase ASN yang | 210

memenuhi jam kerja dan
berpakaian sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

2 | Meningkatnya kompetensi | Persentase ASN yang | 100
ASN dalam pelaksanaan | memiliki kompetensi sesuai
tupoksi. kebutuhan

3 | Meningkatnya kinerja dan | Persentase realisasi | 100
kualitas pelaporan | penyerapan anggaran dan
keuangan daerah . laporan kinerja.

4 | Meningkatnya kapasitas | Besaran ~ PAD  terhadap | 21%
fiskal daerah selurun  pendapatan  dim

APBD (Realisasi)

5 | Tersusunnya managemen | Laporan Keuangan | WTP
pengelolaan aset. Pemerintah Daerah

6 | Berkembangnya Tersusunnya data  base 3
aksesibilitas Perangkat | pengelolaan keuangan
Daerah beserta seluruh | daerah




(2)

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

(3)

2.213.538.100

(4)

APBD Kab.
Kendal

508.000.000 | APBD Kab.
Kendal

2 | Program Peningkatan Sarana
Dan Prasarana Aparatur

104.630.000 | APBD Kab.
Kendal

3 | Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

345.705.000 | APBD Kab.
Kendal

4 | Program Peningkatan
Pelayanan Dan Kinerja
Aparatur Pemerintah

5 | Program Peningkatan Dan 342.000.000 | APBD Kab.

Pengembangan Pengelolaan Kendal
Keuangan Daerah
6 | Program Peningkatan 8.637.190.900 | APBD Kab.

Pengembangan Sistim Kendal
Pelaporan Capain Kerja Dan
Keuangan

Kendal, 31 Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALAM%E\EUANGAN DAERAH
57

BUPATI KENDAL N KABUPALEN KENDAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr HARIS TIYANTO, Sp B
Jabatan : Plt, Direktur RSUD dr H. Soewondo Kabupaten
Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA
Jabatan : BUPATI KENDAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

dr - MIRNA ANNISA

Pembma Utama Madya
Nip: 19620109 198901 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RSUD dr H. SOEWONDO KABUPATEN KENDAL

No. Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. : :
Meningkatkan Kualitas Kesshatan Masyarakat Terwujudya peningkatan derajat kesehatan | 1 tahun
masyarakat
Terwujudnya peningkatan kualitas -
pelayanan
No Program Anggaran Keterangan
1. Pengadaan peningkatan sarana dan prasarana Rumah Sakit /Rumah
sakit jiwa/Rumah Sakit Mata-
- Pengadaan Alat-Alat Kesehatan RS 8.679.123.000 | DAK
- Pengadaan alat alat kesehatan RS (DBHCHT) 2.172.000.000 | APBD
Peningkatan kualitas pelayanan BLUD
2. 132.000.000.000 | BLUD
Jumlah Total Anggaran Rp | 142.851.123.000
Kendal, 31 Januari 2020
% i : AN
PIHAK KEDUYA, R A,
A\ UuD "/}é
= JC.\D\, -‘f
\ A ¢ b ' ~ ’//-/H RYY
dr MIRNA ANNISA dr HARIS TIYANTO, Sp B

Nip: 19620109 198901 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Drs. SIGIT SULISTYO, M.M

Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si

Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\Drs. SIGIT.SY
\‘\f_r @M\ s

dr. MIRNA ANNISA, M.Si




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kinerja dan pelayanan | Prosentase capaian Indikator 100%
aparatur di bidang penanggulangan | Kinerja Utama (IKU) BPBD
bencana
2. | Meningkatnya pengetahuan 1. Prosentase meningkatnya 100%
masyarakat tentang kesiapsiagaan kemampuan pencegahan dini
dan upaya pengurangan resiko dalam penanggulangan
bencana bencana (alam dan sosial);
2. Meningkatnya kualitas dan 100%
kinerja penanggulangan
bencana melalui kesiapsiagaan
bencana dan penyaluran
bantuan korban bencana.
3. | Meningkatnya pelayanan dan Prosentase bencana yang 100%
pengelolaan penanggulangan tertangani
bencana
4. | Tersusunnya pedoman, aturan / Jumlah data dan informasi 74
dasar hukum operasional, dan Dokumen
saluran informasi publik tentang
bencana
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Program pelayanan administrasi perkantoran 511.050.000 APBD
2. | Program peningkatan sarana dan prasarana 150.000.000 APBD
aparatur
3. | Program peningkatan disiplin aparatur 7.500.000 APBD
4. | Program peningkatan kapasitas sumber daya 50.000.000 APBD
aparatur
5. | Program peningkatan pelayanan dan kinerja 122.782.000 APBD
aparatur pemerintah
6. | Program pencegahan dan penanggulangan korban | 1.347.367.000 APBD
bencana
7. | Program pengembangan data informasi 602.500.000 APBD
Kendal, 31aJanuari 2020

_BupatiKen\al

dr. MIRNA ANNISA, M.Si

KCpaia

Pelaksana

\ /
:}lzs./SIGnys(r STYO, M.M

e, ;«?é/mb % ngkat [

228199311 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajerﬁen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWOTO, S.E.

Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si

Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharﬁsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

dr. MIRNA ANNISA, M.Si

mbind Tickat |

1, 0640913198508 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN KENDAL
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. [Meningkatnya kesadaran, pemahaman,| a. [Jumlah anggota masyarakat yang mendapatkan 3.125 orang

pengamalan nilai-nilai Pancasila, peningkatan pemahaman wawasan kebangsaan

wawasan kebangsaan dan nasionalisme

di masyarakat
2. |Meningkatnya rasa persatuan dan a. |Jumlah Ormas, LSM dan OKP yang melaksanakan 5 organisasi

kesatuan nasional di masyarakat dalam kegiatan peningkatan pemahaman wawasan kebangsaan

bingkai Negara Kesatuan Republik

Indonesia
3. [Meningkatnya kesadaran dan a. |Persentase tertanganinya konflik sosial yang terjadi 100%

partisipasi masyarakat dalam kegiatan R B . ) ; .

deteksi dini dan pencegahan dini b. [Angka kriminalitas yang tertangani 100%

dalam rangka mewujudkan

kewaspadaan nasional
4, |Meningkatnya kesadaran dan a. |Kegiatan pembinaan politik daerah 20 kegiatan

pemahaman masyarakat terhadap etika . o

dan budaya politik yang demokratis b. |LSM dan Ormas aktif 115 organisasi

c. |Meningkatnya Prosentase partisipasi politik dalam 80%
pemilu dan pemilukada
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 229.418.000 APBD
2. |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 123.000.000 APBD
3. |Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 6.720.000 AFBD
4 I};erli’ngkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp 5.500.000 APED
euangan :

5. |Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Pemerintahan Rp 149.000.000 APBD
6. |Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Rp 4.008.750.000 APBD
7. |Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp 1.184.250.000 APBD
8. |Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp 126.000.000 AFBD
9. |Pendidikan Politik Masyarakat Rp 1.102.000.000 AFBD

Kendal, 31 Januari 2020
‘Bypati 'Kehdal

dr. MIRNA ANNISA, M.Si W
: : N\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . HELYUDIN, S.IP
Jabatan : CAMAT CEPIRING

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

-

dr. MIRNA ANNISA, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN CEPIRING

No  Program Indikator Kinerja Target Tahunan

i 2 ' 3 4

1 iProgram Pelayanan Admiaistrasi Persentase Meningkatnya
Perkantoran penyelenggaraan administrsi kantor 100%

2 |Program Peningkatan Sarana dan Persentase pemenuhan sarana dan
Prasarana Aparatur pasarana umum sesuai standar 100%

3 |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase jumlah pegawai yang

mematuhi tata tertib dan aturan 100%
kedinasan

4 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Persentase peserta pembinaan
Daya Aparatur kepegawaian 100%

5 |Program peningkatan pengembangan Persentase terlaksananya kegiatan
sistem pelaporan capaian kinerja dan Monitoring evaliasi dan pelaporan 100%
keuangan kegiatan capaian kinerja

6 |Program Peningkatan Pelayanan dan Persentase jumlah pekerjaan yang
Kinerja Aparatur Pemerintah diselesaikan dan peningkatan

pelayanan administrasi perkantoran 100%

7 |Program peninglatan sistem pengawasan |Persentase pencapaian ?mexgégeg‘ata_q a
internal dan pengendalian pelaksanaan sesuai target yang telah ditetapkan 100%
kebijakan KDH

8 |Program pembinaan dan fasilitasi Persentase terlaksananya kegiatan
pengelolaan keuangan desa sarana prasarana dasar desa 100%

No| Kegiatan Anggaran {_Rp.)' Keterangan '

i1 . 2 ' 3 4

1 |Program Pelayanan Administrasl

2 |Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur 122.385.000| APBD KAB. KENDAL

3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur

10.500.000! APBD KAR, KENDAL

4 |Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan 14.625.000| APBD KAB. KENDAL
keuangan

5 |Program Peningkatan Pelayanan dan
Kinerja Aparatur Pemerintah 91.505.000{ APBN KAR. KENDAL

6 |Program peningkatan sistem pengawasan
internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH 225.165.000{ APBD KAB. KENDAL

7 |Program pembinaan dan fasilitasi
pengelolaan keuangan desa 14.130.0065] APBD KAD. KENDAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . SUNARTO, S.Sos
Jabatan : Camat Ngampel
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : Bupati Kendal
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

_ Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

_Pihak Kelfua,
/BUPATI KENDAL

N
\

drM IRNA ANNI’SAaMSi
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN NGAMPEL

pemerintahan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kegiatan surat | Ketersediaan meterai 500 buah
menyurat dan administrasi
perkantoran
9 Meningkatnya jasa komunikasi, | Tersedianya jasa komunikasi | 12 bulan
sumberdaya air dan listrik dan listrik
3 Meningkatnya jasa pemeliharaan | Terpenuhinya anggaran 16 unit
dan perizinan kendaraan dinas/ | pembayaran STNK
operasional
4 Meningkatnya kebutuhan alat tulis | Tersedianya alat tulis kantor 47 jenis
kantor
5 Meningkatnya barang cetakan dan | Tersedianya barang cetak dan 4 jenis
penggandaan penggandaan
6 Meningkatnya penyediaan alat listrik | Tersedianya lampu 5 jenis
dan komponen instalasi listrik penerangan, kabel dll instalasi
listrik
. Meningkatnya penyediaan peralatan | Tersedianya tabung gas, di 12 jenis
rumah tangga
3 Meningkatnya bahan bacaan | Tersedianya Koran setiap hari 350
langganan koran eksemplar
9 Meningkatnya  koordinasi  antar | Tersedianya makanan dan | 1470 dus
dinas/desa di Kec. Ngampel minuman rapat
10 Meningkatnya koordinasi konsultasi | Terselenggaranya koordinasi | 12 bulan
dan perjalanan dinas dalam/luar | konsultasi dalam/luar daerah
daerah
11 Meningkatnya fasilitas, sarana / | Tersedianya belanja modal 8 unit
prasarana perkantoran yang | peralatan kantor yang
memadai memadai
12 Meningkatnya pemeliharaan asset | Tersediannya onderdil dan 42 unit
peralatan dan mesin suku cadang kendaraan dinas
roda 4 dan 2
13 Meningkanya kenyamanan pegawai | Tersedianya biaya 3 unit
dalam bekerja dan terpeliharanya | pemeliharaan gedung dan
gedung dan bangunan kantor bangunan
14 Meningkatnyakedisiplinan aparatur | Tersedianya pakaian dinas 19 stel
dalam berpakaian dinas beserta kelengkapannya
15 Meningkatnya kinerja dan pelayanan | Tersedianya honor panitia | 12 bulan
aparatur pelaksana kegiatan
16 Meningkatnya kinerja pelaksanaan | Tersedianya biaya jasa | 12 bulan
pekerjaan administrasi kantor pegawai non PNS
17 Meningkatnya kondisi wilayah | Terlaksananya koordinasi 150
kecamatan yang aman dan kondusif | pengawasan yang peserta
komprehenshif
18 Meningkatnya kegiatan bidang | Terlaksananya kegiatan 150
keagamaan bidang keagamaan peserta
B 19 Meningkatnya kegiatan | Tersedianya biaya kegiatan | 24 peserta
koordinasi/ pembinaan bidang | bidang pemerintahan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
20 Meningkatnya Linmas yang siap Terlaksananya kegiatan | 60 orang
siaga di wilayah kecamatan dan desa | bidang Linmas
91 Meningkatnya kapasitas | Terlaksananya kegiatan 100
pelaksanaan program, kegiatan dan | Musrenbang untuk rencana peserta
pembangunan program pembangunan
29 Meningkatnya kegiatan | Terlaksananya kegiatan 120
koordinasi/pembinaan bidang | bidang lingkungan hidup peserta
lingkungan hidup
53 Meningkatnya rasa nasionalisme | Terlaksananya kegiatan | 50 peserta
bagi pemuda kepemudaan
24 Meningkatnya keluarga yang sehat Terlaksananya kegiatan 180
dan sejahtera serta harmonis pembinaan bidang PKK peserta
95 Meningkatnya kegiatan | Tersedianya biaya kegiatan 120
koordinasi/ pembinaan bid. | bid. kelembagaan / peserta
kelembagaan/admins. administrasi
2 Meningkatnya Pembinaan bidang | Terlaksananya kegiatan 5 jenis
Ekonomi bidang Ekonomi
97 Meningkatnya pelayanan | Terlaksananya kegiatan 100
administrasi terpadu kecamatan pembinaan bidang PATEN perijinan
08 Meningkatnya fasilitasi penyusunan | Tersedianya biaya fasilitasi 12
APBDesa penyusunan APBDesa dokumen
No. Program Anggaran (Rp) | Keterangan
s Pelayanan Administrasi Perkantoran 262.742.500 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 99.880.500 APBD
3, Peningkatan Disiplin Aparatur 11.080.000 APBD
4, Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 193.264.000 APBD
Pemerintah
5. Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 175.707.000 APBD
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Kepala
Daerah
6. Pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan 5.000.000 APBD
desa

BUPATI KENDAL,

dr. MIRNA ANNISA, M.Si.

Ken@gl, 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG RIYADI, SH
Jabatan . Camat Rowosari

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020
'PIHAK PERTAMA

{d![KECAMAT
( pr,w("%,k

\ \SUGENG/RJf,f ADI, SH
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN ROWOSARI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Persentase unit kerja internal yang 100 %
akuntabilitas kinerja terlayani
pemerintahan Persentase pemenuhan sarana dan 100 %
prasarana pelayanan umum sesuai standar
Persentase kedisiplinan aparatur dalam 100 %
mematuhi aturan yang ada
Persentase pemenuhan pelayanan dan 100 %
kinerja aparatur sesuai beban kerja atau
tupoksi
2. | Meningkatnya kualitas | Nilai indeks kepuasan masyarakat 76
pelayanan publik
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 332.537.000 APBD
2.  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 60.166.000 APBD
3. Peningkaatan Disiplin Aparatur 11.380.000 APBD
4, Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 128.700.000 APBD
Pemerintah
5. Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 207.700.000 APBD
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Kepala
Daerah
6. Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 10.200.000 APBD

Keuangan Desa

; BUpatl Keéndal

drMIRNAANNISA, M.Si. \

Kendal, 31 Januari 2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SHOBIRIN, S.S0s
Jabatan . CAMAT RINGINARUM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama o dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : BUPATI KENDAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

al, 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN RINGINARUM KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) | (4)
1. Meningkatnya system pengawasan Desa yang mendapatkan Pembinaan, |12 Desa
“ internal dan pengendalian pelaksanaan | penyuluhan dan koordinasi konprehensif ?
kebijaksanaan KDH
2. Meningkatnya Kesadaran Penduduk Desa yang mendapatkan Pembinaan, | 12 Desa
Desa di bidang Keagamaan penyuluhan dan koordinasi di bidang *
Keagamaan
3. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi di bidang
Pemerintahan Pemerintahan
4. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, | 12 Desa
dan Lembaga Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi di bidang
Kelembagaan / Administrasi Kelembagaan / Administrasi
D Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Lembaga Desa di bidang Linmas penyuluhan dan koordinasi Bidang Linmas
6. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi di bidang
Keamanan Keamanan
7. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi di bidang
pembangunan Pembangunan | ]
8. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi di bidang ] |
pemberdayaan perempuan dan pemberdayaan perempuan dan |
kesejahteraan kel aarga kesejahteraan keluarga ' |
9. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang ekonomi | penyuluhan dan koordinasi di bidang
' Ekonomi
10. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi bidang kesra
kesejahteraan rakyat
11. Meningkatnya Kesadaran Aparat Desa | Desa yang mendapatkan Pembinaan, 12 Desa
dan Penduduk Desa di bidang penyuluhan dan koordinasi bidang
Keuangan Desa Keuangan Desa | |
12. Meningkatnya pelayanan terhadap Desa vang diberikan pelayanan | 12 Desa |
masyarakat j
No Program Anggaran Keterangan
1. | PelayananAdministrasi Perkantoran Rp. 240.483.600 APBD
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 56.000.000 APBD
3. | Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 9.000.000 APBD
4, | Peningkatan Pengembangan system pelaporan capaian Rp. 8.650.000 APBD
kinerja dan keuangan
5. | Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Pemerintah Rp. 151.990.000 APBD
6. | Peningkatan Sistem Pengawasan dan Pengendalian Rp. 238.551.400 APBD
Pelaksanaan Kebijakan KDH

dr MIRNA ANNISA, M.Si.

K enddl

31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ENDAH ISPRIYANDINIL
Jabatan . Camat Pegandon Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal;-31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : KECAMATAN PEGANDON

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintahan

1.1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran; | Persentase unit kerja intemal yang terlayani. 95 %
1.2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Persentase sarana prasarana dengan kondisi | 95 %
Aparatur ; baik pada unit kerja.
1.3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur ; Persentase penurunan pelanggaran disiplin | 95 %
aparatur dalam berpakaian dinas.
1.4. Program peningkatan pengembangan sistem Jumlah laporan capaian kinerja dan keuangan | 95 %
pelaporan capaian kinerja dan keuangan perangkat daerah yang memenuhi standart.
1.5. Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Persentase penilaian sasaran kinerja aparatur | 95 %
Aparatur Pemerintah; sesuai beban kerja atau tugas fungsi.
16. Program  Pembinaan  dan  Fasilitasi Persentase jumlah desa yang mendapatkan | 95 %
Pengelolaan Keuangan Desa pembinaan dan fasilitasi  pengelolaan
keuangan desa.
2. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik :
0,
1.1. Program peningkatan sistem pengawasan | Persentase pembinaan di bidang keagamaan, %%
intemal dan pengendalian pelaksanaan | pemerintahan, kelembagaan, linmas, sospol,
kebijakan KDH; keamanan, pembangunan, pendidikan, kepe
mudaan, pemberdayaan perempuan, ekonomi,
kesra, pertanian, kesehatan, keuangan dan
Penyelenggaraan  Administrasi ~ Terpadu
Kecamatan (PATEN).

No. Program Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 185.440.000,- APBD II
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |Rp 143.120.000,- APBD 1II
3. | Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 11.175.000,- APBD 11
4. | Peningkatan pengembangan sistem pelaporan |Rp 1.000.000,- APBD I

capaian kinerja dan keuangan
5. | Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur {Rp 140.900.000,- APBD II
Pemerintah
6. | Peningkatan Sistem Pengawasan Internal |Rp 270.873.000,- APBD II
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan
KDH
7. | Pembinaan dan  Fasilitasi Pengelolaan 20.000.000,- APBD II
Keuangan Desa
, X;.::Keﬁa?dl\iﬂ‘ :I anuari 2020.
. et Y
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUCIPTO, S.STP.,M.M
Jabatan : Camat Singorojo

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalauasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal , 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA = < PJHAK PERTAMA
o | W A MR TIINAY
BUPAIT-KENDAL S CAMAT SINGOROJO

i ArEEN
dr. MIRNA ANNISA, M.Si " _SUCIPTO, S.STP.,M.M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD KECAMATAN SINGOROJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah materai yang tersedia 650 buah
kepada masyarakat
Penyediaan layanan jasa telepon, listrik dan @ 12 bulan
internet
Jumlah pajak kendaraan bermotor yang terbayar 18 unit
Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan
Tersedianya barang cetak dan naskah yang | 12 bulan
dapat digandakan
Jumlah alat listrik yang tersedia 30 buah
Jumlah koran yang tersedia 12 bulan
Jumlah minuman harian pegawai serta makanan | 12 bulan
dan minuman rapat yang dapat disediakan
Jumiah bahan bakar minyak dan pelaksanaan 12 bulan
perjalanan dinas yang tersedia
Jumlah pengadaan peralatan kantor 7 unit
Terlaksananya pemeliharaan peralatan kantor 12 bulan
Jumlah gedung dan bangunan yang dipelihara 4 unit
2. | Meningkatnya kedisiplinan | Presentase kedisiplinan aparatur pemerintah 100 %
aparatur pemerintah kecamatan kecamatan
3. | Meningkatnya pengembangan | Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar | 2 semester
sistem pelaporan capaian kinerja | realisasi kinerja SKPD
dan keuangan
Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Akhir tahun
4. | Meningkatnya pelayanan dan | Meningkatnya kinerja dan pelayanan aparatur 5 orang
kinerja aparatur pemerintah
Meningkatnya kinerja dan pelayanan administrasi 6 orang
perkantoran
5. | Meningkatnya pengawasan | Terlaksananya kegiatan koordinasi pengawasan 12 bulan
internal, pembinaan, penyuluhan | wilayah
dan koordinasi di semua bidang
Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan | 1 kegiatan
dan koordinasi bidang keagamaan
Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan 3 keg
dan koordinasi bidang pemerintahan
Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan 3 jenis
dan koordinasi bidang kelembagaan
Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan 1 keg
dan koordinasi bidang pembangunan
Meningkatnya peran serta TP PKK dalam 12 bulan

pembangunan




Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan 1 keg
dan koordinasi bidang ekonomi
Meningkatnya pelayanan administrasi terpadu 13 desa
kecamatan
6. | Meningkatnya tertib administrasi | Terlaksananya kegiatan monitoring dan evaluasi 1 keg
keuangan desa ADD
Tertib administrasi dokumen perencanaan desa 13 desa
Tertib administrasi dokumen laporan akhir dan 13 desa
pertanggungjawaban kepala desa
No | ~ Program 'Ang_garﬁ'a_h (Rp) | Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 237.718.000 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 123.920.000 APBD
3 Program peningkatan disiplin aparatur 15.970.000 APBD
4. Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 145.050.000 APBD
Pemerintah
5. Program peningkatan sistem pengawasan internal dan 174.944.000 APBD
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
8. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan 58.932.000 APBD
desa

e

dr. MIRNA ANNISA, M.Si

Kendal', 31 Januari 2020

;\ff,‘a[:ﬁ;@\t;_Singorojo

8

UCIPTO, S.STP.,M.M

- NiP; 19780704 199703 1 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUGIYONO, S.Sos
Jabatan : Camat Patebon Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. MIRNA ANISA

Jabatan : Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, Januari 2020

- Plhak cedual

“Pihak Pertama,

N drMIRN o AI\HS X MUGIYONQ, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

OPD KECAMATAN PATEBON
Mo Sasaran Strategis Indikkator Kineria Target
1. Penyediaan Surat menyurat Jumlah materai dan perangko 12 Bulan
vang disdiakan setiap bulan
o Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air | Jumiah jasa komunikasi,
dan listrik sumberdaya air dan alat-alat listrik 12 Bulan
yang disediakan
o4 Penyediaan Alat Tulis Kantor JL'xmla‘h alat tulis kantor yang 12 Bulan
disediakan
a Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang vang dicetak dan
- ' 12 Bulan
Penggandaan digandakan
5. Penyediaan peralatan dan parlengkapan Jumiah peralatan dan
kantor periengkapan kantor yang iZ Bulan
disediakan
B Penyediaan peralatan rumah tangga Junlah .pera.:latan rumah tangga 12 Bulsis
yang disediakan
7. Penyediaan makanan dan minuman Ju‘mlah pax maka‘nan'dan 12 Bulan
minuman yvang disadiakan
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Jumlah koordinasi perjalanan
dalam daerah dinas dalam dan luar dasrah yang 12 Bulan
i dilakukan Kecamatan Patebon
! 9 Pengadaan meubeler Jumlah Meja rapat yang dipenuhi 15 buah
in Pengadaan Aset Peralatan dan Mesin Jumlah Kebutuhanaset peralatan A e
- dan mesin vang disediakan s
11. Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan dan Prosentase Peralatan kantor dan o G
masin kendaraan dinas yvang diservice
|12, Pemeliharaan rutin/ berkala gedung dan Jumlah sarana prasaréna ge?it..mg T
: bangunan dan bangunan yang diperbaiki
13. Pengadaan Pakaian Dinas dan Jumiah pakaian dinas aparatur
perlengkapannya yang disediakan untuk 30 stel
memfasilitasi Kecamatan Patebon
14. Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumiah penvediaan akomodasi
peserta bimbingan teknis 12 Bulan
Kecamatan Patebon
18 Panvsunanlancran capaisn kineria dan Jurnizh lanoran capzian kineria
' ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan ikhtisar realisasi kinerja yang 6 laporan
disusun
16. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran .il.'ln’ﬂah laporan keuangan yang Llaparsh
disusun
17. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun ,‘iurnlah !aporie?n keuangan akhir ——
i tahun yang disusun
18. Peningkatan Kinerja dan Pelayanan aparatur Jumlah honorarium pelaksanaan
kegiatan pelayanan dan kinerja
aparatur, belanja bahan bakar dan 12 Bulan
belanja perjalanan dinas ecamatan
Patebon
19. Penunjang Kinerja dan Pelayanan Jumlah honorarium pegawai tidak
Administrasi Perkantoran tetap vang disediakan
20. Penunjang Pelaksanaan Pekerjaan Jumlah honorarium petugas lepas
Perkantoran (tenaga kebersihan dan keamanan
. 12 Bulan
lingkungan kantor} yang
disediakan




| Peningkatan kinerja pengelolaan website

Jumiah kegiatan belanja

(PATEN)

yang disediakan

! < peningkatan aparatur pengelola 12 Bulan
dan pemeliharaan website
9%, Koordinasi pengawasan yang lebih Jumlah kegiatan koordinasi
komprehensif pengawasan Kantibmas yang 12 Bulan
disediakai
55 Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah kegiatan koordinasi dan
bidang Keagamaan perbinaan bidang keagamaan 16 Desa
lomba MTQ
24. Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah kegiatan koordinasi,
bidang Pemerintahan penadampingan, monitoringbdan it
pembinaan administrasi desa dan
intensifikasi PBB p2
25, Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah pelaksanaan kegiatan
bidang Kelembagaan/administrasi pembinaan lembaga aparatur dan 12 Bulan
desa
96 Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Pembinaan dan penyuluban PR
T | bidang Perlindungan masyarakat berbagain perda e
27 Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah kegiatan pembinaan dan
bidang Keamanan koordinasi bidang keamanan vang 18 desa
. dilaksanakan di desa-desa
28 Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah kegiatan koordinasi bidang
bidang Pembangunan pembangunan untuk 18 desa
musrenbangcam
29, Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah kegiatan koordinasi p—
bidang kepemudaan kepemudaan
30. Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi lumiah kegiatan bidang PKK dalam
bidang PKK perternuan rutin dan koordinasi 12 Bulan
T DMI
31. Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah kegiatan koordinasi bidang
bidang ekonomi ekonomi dan preduk unggulan 1keg
kecamatan untuk kendal expo
32, Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumiah kegiatan pembinaan dan
bidang Kesejahteraan Rakyat koordinasi dengan desa dengan 18 desa
fasiiitasi rastra/raskin
13 Pembinaan/ Penyuluhan dan Koordinasi Jumlah dilaksanaknnya kegiatan
bidang Keuangan bintek pengelolaan keuangan 12 Bulan
desa, inventaris kekayaan desa
34, Penyelenggaraan pelayanan administrasi lumlah kegiatan sosialisasi dan e
terpadu Kecamatan (PATEN) koordinasi tata cara PATEN
35, Fasilitasi dan Monltoring Pelaksanaan Prosentase kegiatan fasilitasi dan
Pelayanan Adminitrasi Terpadu Kecamatan monitoring pelaksanaan PATEN 12 Bulan




Program

Anggaran

Keterangan

Pelayanan Administrasi Perkantoran dan
tercukupinya kegiatan Operasional

Rp. 250.171.000

APBD Kab. Kendal

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Rp. 98.456.000

APBD Kab. Kendal

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Rp. 13.500.000

APBD Kab. Kendal

Program Peningkatan Kapasitas SDM

Rp. 16.950.000

APBD Kab. Kendal j

Program Peningkatan Pengembangan System
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

Rp. 11.000.000

APBD Kab. Kendal |

Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja
Aparatur pemerintahan

Rp.140.695.000

APBD Kab. Kendal

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

Rp. 20.000.000

APBD Kab. Kendal

. Program Peningkatan sistem Pengawasan Internal
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Rp 175.813.000

APBD Kab. Kendal

Bupgti Kengal,

*“dr. MIRNA ANISA

Kendal,

¥ Came

Januari 2020

ebon,

MUGIYONO, S.S0s
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MANSYUR, SE.
Jabatan : Camat Sukorejo Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA,M. Si.
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

/ PIHAK KEDUA,

N\ 4 MANSYUR, SE.

" " Bembina Tk. 1
NIP. 19640717 199403 1 002

dr. MIRNA ANNISA, M.Si.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PADA SKPD KECAMATAN SUKOREJO KABUPATEN KENDAL

1| [Meningkatakan pelayanan prima kepada publik yang |Posentase pelayanan perijinan melalui
akuntabel, transparan dan efisien meliputi IMB, PATEN 100
pertanahan, KTP, KK surat menyurat dan legalisasi
lainnya Prosentase kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan umum di kecamatan 160
Prosentase pemenuhan pelayanan yang
sudah sesuai dengan SOP 100
9 |Meningkatkan kualitasdan kuantitas sarana dan Prosentase pemenuhan sarana dan
prasarana pelayanan di kecamatan meliputi: meja prasarana pelayanan umum sesuai 100
pelayanan , perangkat komputer, ruang tunggu, dengan standar
3 |Meningkatakan pengetahuan dan ketrampilan Prosentase aparatur kecamatan yang
aparatur kecamatan meliputi ketrampilan memiliki ketrampilan penggunaan 100
penggunaan teknologi informasi Teknologi informasi
4 |Meningkatkan pengetahuan, ketrampilan dan sikap |Prosentase kehadiran aparat pemerintahan -~
aparatur desa meliputi kedisplinan SDM dan tertib  |si wilayah kecamatan
administrasi desa Prosentase jumlah aparat pemerintahan
diwilayah kecamatan yang tertib 100
. _ i _ administrasi
3 |Meningkatnya kerjasama antar dinas/instansi Prosentase penurunan angka kriminalitas 100
UPTB/UPTD dan desa diwilayah kecamatan meliputi |diwilayah kecamatan
koordinasi bidang Pembangunan, Keamanan, Penurunan jumlah pelanggaran Perda 100
kesejahteraan diwilayah kecamatan
6 |Meningkatnya kualitas dokumen Perdes APBDesa Prosentase Desa / Kelurahan Tertib 100
dan Evaluasi LPPDesa serta meningkatnya administrasi
Pendapatan Daerah Prosentase Desa yang memiliki RPJMDesa 100
Prosentase Desa yang memiliki RKPDesa 100
7 |Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Prosentase nilai nominal swadaya 100
pembangunan khususnya swadaya masyarakat dan masyarakat dalam bidang Pembangunan
pembayaran PBB Prosentase realisasi target PBB tiap tahun 100
Prosentase peningkatan pemberdayaan 100
masyarakat
T “ggafa“ (fp) | Fetoreneen
Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian
L | pelaksanaan Kebijakan KDH 89,767,800 AEBD
D |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 280,812,700 APBD
B8 |Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 82,426,000 APBD
4 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 10,830,000 APBD
5 |Program Peningkatan Pelayanan Dan Kinerja Aparatur Pemerintah 115,155,000 APBD
==, Kendal, 31 Januari 2020
RGN
ry N\ A N
N&/ ‘?,\@AMAT SUKOREJO,
f[ ' .
e W8 o

/ ¥ | MANSYUR, SE
ki 7« // Pembina Tk. I
T r y » NMIPI19640717 199403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUR KHOLIS, S.Sos

Jabatan  : Camat Weleri

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan  : Bupati Kendal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_/PIHAK KEDUA, PIHARPERTAMA,

: -NUR-KHOELS, S.Sos
= NIP. 196602141986071001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN WELERI
TAHUN 2020
No Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) 2) 3) (4)
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1.1 Penyediaan Jasa Surat Jumlah bulan penyediaan materai 12
Menyurat yang tersedia
1.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah bulan penyediaan tagihan 12
Sumberdaya air dan Listrik telepon, listrik, air dan internet
yang tersedia
1.3 Penyediaan Jasa Jumlah STNK yang tersedia 14
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan dinas/
Operasional 12
1.4 Penyediaan Jasa Kebersihan Jumlah bulan penyediaan
Kantor peralatan kebersihan dan bahan
1 pembersih yang tersedia
1.5 Penyediaan Alat tulis Kantor Jumlah bulan penyediaan alat tulis 12
kantor yang tersedia
1.6 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah bulan penyediaan barang 12
dan Penggandaan cetakan dan penggandaan
1.7 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah bulan penyediaan bahan 12
dan Peraturan Perundang- bacaan dan peraturan perundang -
undangan undangan
1.8 Penyediaan Makanan dan Jumlah bulan penyediaan makanan 12
Minuman minuman rapat
1.9 Rapat-rapat Koordinasi dan Jumlah bulan penyediaan rapat - 12
Konsultasi Dalam dan Luar rapat koordinasi dalam dan luar
Daerah daerah
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana aparatur
2.1 Pengadaan Aset Peralatan dan | Jumlah unit pengadaan aset 8
Mesin peralatan dan mesin
2 | 2.2 Pemeliharaan Rutin/ Berkala | Jumlah bulan pemeliharaan 12
Peralatan dan Mesin peralatan dan mesin
2.3 Pemeliharaan Rutin/ Berkala | Jumlah pemeliharaan gedung dan 5
Gedung dan Bangunan bangunan
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur . .
3 3.p1 Pengadaan Pakaian Dinas Jurilak pakatas digss beserty 17
beserta Perlengkapannya petlenglapanmys
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan Jumlah penyusunan laporan 5
4 4.1 Penyusunan pealporan keuangan akhir tahun yang
keuangan akhir tahun tersedia
Program Peningkatan Pelayanan
dan Kinerja Aparatur Pemerintah
5.1 Peningkatan Kinerja dan Jumilah bulan pelaporan 12
5 Pelayanan Aparatur penatausahaan yang tersedia
5.2 Penunjang Pelaksanaan Jumlah honor penunjang 12

Pekerjaan Perkantoran

pelaksanaan perkantoran




Program Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
5.1 Koordinasi pengawasan yang | Jumlah desa pelaksanaan 16
lebih komprehensif koordinasi wilayah yang aman dan
kondusif
5.2 Peningkatan , Pembinaan, Jumlah peserta rapat bidang 80
Penyuluhan dan Koordinasi keagamaan
bidang Keagamaan
5.3 Pembinaan, Penyuluhan dan | Jumlah peserta rapat bidang 360
Koordinasi Bidang pemerintahan
Pemerintahan
5.4 Peningkatan Pembinaan, Jumlah peserta rapat bidang 128
penyuluhan dan koordinasi perlindungan masyarakat
5 bidang perlindungan
masyarakat
5.5 Peningkatan Pembinaan, Jumlah peserta rapat 150
penyuluhan dan koordinasi musrenbangcam yang terlaksana
bidang pembangunan
5.6 Peningkatan Pembinaan, Jumlah peserta rapat bidang 64
penyuluhan dan koordinasi kepemudaan dan olah raga
bidang Kepemudaan
5.7 Peningkatan Pembinaan, Jumlah peserta rapat bidang 445
penyuluhan dan koordinasi pemberdayaan perempuan dan
bidang pemberdayaan kesejahteraan keluarga
masyarakat dan
kesejahteraan keluarga
5.8 Peningkatan Pembinaan, Jumlah peserta rapat bidang 1
penyuluhan dan koordinasi ekonomi
bidang ekonomi
5.9 Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah peserta rapat kegiatan 64
Adminitrasi Terpadu penyelenggaraan pelayanan
Kecamatan (PATEN) administrasi terpadu kecamatan
(PATEN)
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 403.289.000,- APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 115.339.000,- APBD
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 9.690.000,- APBD
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp 1.500.000,- APBD
Kinerja dan Keuangan
5. Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Rp 132.510.000,- APBD
Pemerintah
6. Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Rp 150.100.000,- APBD
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
Jumlah Total Anggaran Rp 812.428.000,- APBD

dr. MIRNA ANNISA, M.Si

396602141986071001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan g ¢
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARDHI PRASETIYO, S.STP, MM
Jabatan : Camat Kangkung Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut THAK PERTAMA

Nama - dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan  : Bupati Kendal
seiaku atasan pihak pertama, Seianjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

RASETIYO, S.STP, MM
Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. BAMBANG DJOKO PITONO
Jabatan :  CAMAT BRANGSONG
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr.MIRNA ANNISA, MSi.
Alamat . BUPATI KENDAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

ﬂ f{' K?WT N |
WA\ S /) | BRANGSONG |
dr.MIRNA ANNISA, MSi. Dr& BKMBANGZSJQKO ITONO

N\ A \Pembmaf[‘k 1
NIP. 19590:%23/199003 008



LAMPIRAN PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PADA SKPD KECAMATAN BRANGSONG KABUPATEN KENDAL

NQO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| |Meningkatnya pelayanan prima kepada publik |Persentase Pelayanan Perijinan melalui 100

yang akuntabel, transparan dan efisien Persentase kepuasan masyarakat terhadap 100
pelayanan umum di Kecamatan
Persentase pemenuhan pelayanan yang sudah 100
sesuai dengan SOP
2| |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 100
dan prasarana pelayanan di Kecamatan pelayanan umum sesuai dengan standar
3| |Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan  [Persentase Aparatur Kecamatan yang memiliki 100
aparatur kecamatan meliputi keterampilan ketrampilan penggunaan teknologi informasi
aparatur kecamatan meliputi keterampilan
penggunaan teknologi informasi
4| |Meningkatnya pengetahuan, keterampilan, dan |Persentase kehadiran aparat pemerintahan 100
sikap aparatur desa meliputi kedisiplinan SDM |diwilayah kecamatan
dan tertib administrasi Persentase jumlah aparat pemerintahan di 100
wilayah kecamatan yang tertib administrasi
5| [Meningkatnya kerjasama antar dinas/instansi, [Persentase penurunan angka kriminalitas di 100
UPTB/UPTD dan desa di wilayah kecamatan |wilayah kecamatan
meliputi koordinasi bidang pembangunan, Persentase penurunan jumlah pelanggaran 100
keamanan, kesejahteraan perda di wilayah kecamatan
6| |Meningkatkan kualitas pelaksanaan Persentase Desa/Kelurahan tertib 100
kewenangan Bupati kepada Camat melalui Administrasi
Evaluasi Peraturan Desa tentang APBDesa, Persentase Desa yang memiliki RPJMDes 100
evaluasi LPPDesa dan Peningkatan Pendapatan
Daerah. Persentase Desa yang memiliki RKPDes 100
7| |Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Presentase nilai nominal swadaya masyarakat 100
pembangunan, khususnya swadaya masyarakat |dalam bidang pembangunan
((:lliillslBI;embayaran Pajak Bumi dan Bangunan Persentase realisasi target PBB tiap tahun 100
Persentase peningkatan pemberdayaan 100
masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 329,309,000 APBD
2 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 130,177,000 APBD
3 Peningkatan disiplin aparatur Rp 8,535,000 APBD
4 Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur ~ Rp 127,640,000 APBD
Pemerintah
5 Peningkatan sistem pengawasan internal dan APBD
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH Rp 25 H0;00d
6 keuangan desa Rp 29,000,000 APBD

" BUPAJIL KENDAL

“dr. MIRNA ANNISA, M.Si

NP, 19690373 1990031 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDODO,S.Sos
Jabatan : CAMAT LIMBANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . dr. MIRNA ANNISA, MSi
Jabatan : BUPATI KENDAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan .

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalauasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal , 31 Januari 2020

£ WBODO,S.Sos
ENTPP196310091985031008

dr. MIRNA ANNISA,MSi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

pelayanan publik

Pemerintahan, Administrasi, pembangunan,
keuangan, pemuda, keagamaan, Ekonomi,
Industri, Linmas, LH dan PATEN

KECAMATAN LIMBANGAN
No. Sasaran Strategis Indikator kinerja Target\
1. | Meningkatkan Persentase pemenuhan pelayanan administrasi 100
akuntabilitas kinerja kantor secara tertib dan baik
pemerintahan Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 100
Persentase kedisiplinan aparatur dalam 100
mematuhi aturan yang ada
Persentase kemampuan aparatur yang ada 100
dikecamatan
Persentase pelaporan kinerja instansi 100
pemerintah dan laporan keuangan tepat waktu
Persentase pemenuhan pelayanan dan kinerja 100
aparatur sesuai beban kerja atau tusi
Persentase kegiatan fasilitasi dan 100
pendampingan kepada desa dan masyarakat
dalam pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat
3. | Meningkatkan kualitas | Persentase pembinaan di bidang 100




Program Anggaran Keterangan

Program Pelayanan Administrasi 220.396.400.,- APBD
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan 253.682.700,- | APBD
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 10.830.000,- | APBD
Program peningkatan pengembangan 15.350.000,- | APBD
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
Program Peningkatan Pelayanan dan 120.600.000,- | APBD
Kinerja Aparatur Pemerintahan
Program Peningkatan Sistem Pengawasan 176.345.900,- | APBD
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Program pembinaan dan fasilitasi 7.900.000,- | APBD
pengelolaan keuangan desa

Jumlah 805.105.000,- | APBD

dr. MIRNA ANNISA, MSi

Kendal , 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama . MOCH HAFED ZAENUDEN, SH.

Jabatan . Camat Patean Kabupaten Kendal.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

\‘iﬂf_ >
NRSE6671019 1993031 003

dr. MIRNA ANNISA, M.Si,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PATEAN KABUPATEN KENDAL

pemerintahan

yang yang baik dan akuntabel

No. Program dan Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1.1. Penyediaan jasa surat menyurat. Lancarnya kegiatan surat menyurat 900
1.2, E’;Eiedlaaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Lancamya kegiatan perkantoran 19
1.3. Penyediaan jasa kebersihan perkantoran Lancamya jasa retribusi sampah 1
Lancarnya kegiatan perkantoran
1.4. Penyediaan alat tulis kantor Jumiah alat tuis Kantor yang 12
tercukupi
1.5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya barang cetakan dan | 6.000
penggandaan
Tersedianya makanan dan minuman | 1.600
1.6. Penyediaan makanan dan minuman rapat dan kegiatan
1.7. Rapat-rapat koordinasi dan konsuitasi dalam dan | Lancamya koordinasi dan konsultasi |~ 310
luar daerah
< Program peningkatan sarana dan prasarana
apartur
2.1. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan mesin Jumlah peralatan dan mesin yang 21|
layak pakai
2.2. Pengadaan aset peralatan dan mesin Bertambahnya aset peralatan dan| 4
mesin
| 2.2. pemeliharaan rutin/berkala gedung dan bangunan | Jumiah gedung yang layak pakai
?’
Program peningkatan disiplin aparatur
3
|31 Pengadaan  pakaian  dinas  besera | Jumiah pegawai yang berseragam | 20 |
perlengkapannya lengkap
Program peningkkatan Pelayanan dan Kinerja
4 | aparatur Pemerintahan
" Pelayanan aparatur pemerintahan | 12
4.1.Peningkatan kinerja dan pelayanan aparatur yang tercukupi
4.2 Penunjang pelaksanaan pekerjaan perkantoran Jumlah pekerjaan perkantoran yang | 12
tercukupi
Program peningkatan pengawasan intemal dan
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
6. | 6.1. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang Meningkatnya nilai-nilai keagamaan | 124
keagamaan
6.2. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Terselenggaranya  pemerintahan | 560




6.3. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Tertibnya administrasi lembaga desa | 50
kelembagaan/administrasi
6.4. Pembinaan, penyuiuhan dan koordinasi bidang | Meningkatnya keamanan lingkungan | 108
perlindungan masyarakat
""" 6.5. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Meningkatnya keamanan wilayah
keamanan 12
6.6, Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Terserapnya aspirasi pembangunan | 60
pembangunan
6.7. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Meningkatnya peran serta pemuda 50
kepemudaan dalam pembangunan
6.8. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Meningkatnya peran serta PKK| 70
pemberdayaan perempuan dan kesejahteraan dalam pembangunan
keluarga
6.9. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang Meningkatnya perekonomian | 84
o masyarakat
""""" 6.10. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Meningkatnya kesejahteraan | 50
kesejahteraan rakyat masyarakat
6.11.Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang | Meningkatnya pengetahuan tentang | 30
kesehatan kesehatan
6.12Penyelenggaraan  Pelayanan Administrasi | Terselenggaranya kegiatan PATEN | 28
Terpadu Kecamatan (PATEN) yang semakin baik
No Program Anggaran | Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 284.843.000 | APBD I
2 | Program peningkatan sarana dan prasarana apartur 83.009.000 | APBD Il
3 Program peningkatan disiplin aparatur 11.380.000
4 Program peningkatan pefayanan dan kinerja aparatur pemerintah 90.200.000 | APBD i
5 Program peningkatan pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan 346.747.000 | APBD Il
kebijakan KDH

Jumiah Anggaran Total Rp. 816.179.000

i /i

dr. MIRNA-ANNISA, M.Si

>
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AGOENG BOEDHI TJAHJONO
Jabatan : CAMAT KENDAL

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : BUPATI KENDAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalauasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal , 31 Januari 2020
HAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

Nama : Drs. NUNG TUBENO

Jabatan . Camat Kaliwungu Kabupaten Kendal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MIRNA ANNISA, M.Si
Jabatan : Bupati Kendal.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020
p ;;;;{ A KAL)
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KALIWUNGU KABUPATEN KENDAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase capaian indikator 100
kinerja Pemerintahan kinerja utama
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan |e Persentase pembinaan di 80
publik bidang keagamaan,
Pemerintahan,

administrasi, Linmas,
pembangunan, PKK,
ekonomi dan Paten

e Persentase Desa dengan
fasilitas pendampingan

No Program Anggara (Rp) Keterangan
1 | Program pelayanan administrasi 317.963.000 APBD
perkantoran
2 | Program peningkatan sarana dan 143.997.000 APBD
prasarana
3 | Program peningkatan disiplin 10.830.000 APBD
4 | Program peningkatan pelayanan 132.600.000 APBD
dan kinerja Aparatur Pemerintah
5 | Program peningkatan system 241.772.000 APBD
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
JUMLAH TOTAL 847.162.000

Kaliwungu, 31 Januari 2020

f‘i’ KECANMATAN \\f )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD SULKANI, S.Sos.
Jabatan : CAMAT PLANTUNGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : BUPATI KENDAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

ECAMATP
F})(LANTUNLJ \

dr. MIRNA ANNISA, M.i.

/rNIIR; 09530819 198503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PLANTUNGAN KABUPATEN KENDAL

Meningkatnya sistem pengawasan
internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijaksanaan KDH

Desa yang mendapatkan Pemhbinaan,
penyuluhan dan koordinasi
komprehensif

Meningkatnya kesadaran penduduk
desa di bidang keagamaan

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi di
bidang keagamaan

Meningkatnya kesadaran aparat
desa dan penduduk desa di bidang
pemerintahan

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi di
bidang pemerintahan

25

Meningkatnya kesadaran aparat
desa dan lembaga desa di bidang
kelembagaan /Administrasi

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi di
bidang kelembagaan /administrasi

Meningkatnya kesadaran aparat
desa dan penduduk desa di bidang
keamanan

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi di
bidang keamanan

Meningkatnya kesadaran aparat
desa dan penduduk desa di bidang
pembangunan

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi di
bidang pembangunan

Meningkatnya sumber daya aparat
desa dan penduduk desa

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi bidang
kepemudaan

Meningkatnya kesadaran aparat
desa dan penduduk desa di bidang
pemberdayaan perempuan dan
kesejahteraan keluarga

Desa yang mendapatkan Pembinaan,
penyuluhan dan koordinasi di
bidang pemberdayaan perempuan
dan kesejahteraan keluarga

Meningkatnya kesadaran aparat
desa dan penduduk desa di bidang
ekonomi

Desa vang mempunyai produk
UMKM mendapatkan fasilitasi dalam
pamerarn/expo

10.

Meningkatnya pelayanan terhadap
masyarakat

Desa yang mendapatkan sosialisai,
pembinaan dan diberikan pelayanan

No.

Program

Anggaran

Keterangan

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Rp. 201.724.000

APBD

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Rp. 162.348.000

APBD

Peningkatan Disiplin Aparatur

Rp.  11.380.000

APBD

B o e

Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur

Pemerintah

Rp. 102.570.000

APBD

Peningkatan Sistem Pengawasan dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijak_an KDH

Rp. 272.218.000

APBD

4 ::;‘"-_‘ ".-\'.: : i : '?: : 4,-" /
dr. MIRNA ANNISA, M.Si

Kendal, 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD FATONI,SE

Jabatan Camat Gemuh

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i dr.MIRNA ANNISA,M.Si

Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

dr. MIRNA ANNISA.M.SI
e D B »

NIP. 19640911 199403 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN GEMUH KABUPATEN KENDAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Tata Kelola Prosentase Capaian indikator kineja utama 100 %
Pemerintahan yang baikn.
2. | Meningkatnya kualitas Prosentase pembinaan di bidang Keagamaan 90 %
pelayanan publik Pemerintahan Administrasi Linmas
Pembangunan Kepemudaan PKK. Industri Paten
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. | Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 156.645.000.,- APBD
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 135.760.000,- APBD
3. | Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 9.450.000,- APBD
4, | Program Peningkatan Pengembangan system pelaporan 14.602.000- APBD
capaian Kinerja dan keuangan
5. | Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Rp 145.440.000.- APBD
Pemerintah
6. | Program Peninkatan system pengawasann internal dan | Rp 263.065.000 APBD
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
5 Rp 724.962.000-

dr. MIRNA ANNISA.M.Si

Kendal. 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam ranga mewujudkan manajemen pemerintaan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. DWI CAHYONO SURYO
Jabatan : Camat Pageruyung Kabupaten Kendal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.
Jabatan : Bupati Kendal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

merngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kendal, 31 Januari 2020

PRIREREQUA,

dr. MIRNA ANNISA M.Si

embina Tk I
. 196690418199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PAGERUYUNG
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
| 1 Meningkatnya akuntabilitas Persentase pemenuhan pelayanan 100
: pemerintahan administrasi kantor secara tertib dan baik
Persentase pemenuhan sarana prasarana
| pelayanan umum sesuai standar 100
| Persentase kedisiplinan aparatur dalam
l mematuhi aturan yang ada 100
| Persentase pemenuhan pelayanan dan
kinerja aparatur sesuai beban kerja atau 100
| tupoksi
| 2 Meningkatnya kualitas pelayanan publik |Persentase pembinaan di bidang 100
pemerintahan, administrasi,
pembangunan, PKK, kesra, keuangan,
kesehatan, keagamaan, ekonomi, dan
PATEN
No. Program Anggaran ( Rp. ) Keterangan
|1 _|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 239.602.000 APBD
|2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 92.776.000 APBD
|3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 8.940.000 APBD
'4  |Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 113.855.000 APBD
Pemerintah
5 |Program Peningkatan Pengawasan Internal dan Pengendalian 296.473.000 APBD
Pelaksanaan Kebijakan Kepala Daerah

\.dr. MIRNA ANNISA/M.Si

B
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIPURWANTO, S.H.
Jabatan : CAMAT BOJA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - dr. MIRNA ANNISA M.Si
Jabatan  : Bupati Kendal
Selaku atasan pihak pertama.Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan .

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalauasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendal , 31 Januari 2020

\. 4.. o Penibl J’;Tkl
\\\Q\NH?}}??;%OQ 1985101002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN BOJA

No.

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Target

900 buah

1. Meningkatnya kualitas Jumlah meterai dan perangko vang tersedia

pelayaman kepiia asmI Jumlah dari jenis langganan internet, Air, listrik dan 144 buah
telepon
Jumlah jenis alat tulis kantor yang tersedia 28 jenis
Jumlah alat listrik dan elektronik yang tersedia 3 jenis
Jumlah jenis barang cetak dan penggandaan yang 7 jenis
tersedia
Jumlah koran dan majalah yang tersedia 312

bendel
Jumlah kegiatan rapat serta minuman harian pegawai 17 kali
Jumlah kegiatan rapat koordinasi dan konsultasi dalam 140
dan luar daerah laporan
2. | Meningkatnya sarana dan Jumlah jenis aset peralatan kantor yang terpenuhi 9 jenis
prasarana aparatur sesuai standar
Jumlah peralatan kantor dan mesin yang diservice 72 unit
Jumlah gedung dan bangunan kantor yang diperbaiki 3 gedung
3. | Meningkatnya Jumlah laporan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 6
pengembangan sistem yang tersusun berupa LKJIP, RKA, DPA dil dokumen

pelaporan capaian kinerja Jumlah laporan keuangan akhir tahun yang tersusun 5

kevangan
sclama satu tahun anggaran dokumen

4, Meningkatnya pelayanan dan | Jumlah pelayanan aparatur sebagai pengelola kenangan 5 org
kincHEaarmEpnegh Jumlah tenaga jasa kebersihan, administrasi dan Sorg
keamanan vang dibutuhkan
5. Meningkatnya pembinaan Jumlah kegiatan pembinaan administrasi desa dalam 18 Desa
dan fasilitasi pengelolaan penyelenggaraan pembangunan desa

ke Ak Terlaksananya kegiatan Evaluasi rancangan Perdes 18 Desa
tentang APBDesa se Kecamatan Boja
Jumlah peserta rakor pendampingan KPMD 95

peserta
6. Meningkatnya pengawasan Terlaksananya kegiatan koordinasi pengawasan 18 Desa
internal, pembinaan, wilayah
luh: inasi di . ;

Eg;{:; I;)i ;:n(;an koordinastidi Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan dan 2
koordinasi bidang keagamaan untuk MTQ dan kegiatan
kerukunan antar umat beragama
Jumlah peserta sosialisasi kearsipan 44

peserta
Jumlah peserta sosialisasi kapasitas linmas dan 141
partisipasi politik peserta
Jumlah peserta kegiatan bidang pemerintahan 547
peserta
Jumlah peserta kegiatan Musrenbangcam 135
peserta
Terlaksananya sosialisasi bank sampah 46
peserta
Jumlah peserta yang mengikuti Paskibra dan 425
karangtaruna peserta




Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Terlaksananya kegiatan pembinaan, penyuluhan dan 18 Desa
koordinasi bidang PKK dalam rangka Raker pengurus
PKK dan penyuluhan 10 program pokok PKK

Jumlah partisipasi kegiatan Kendal Expo 18 Desa
Jumlah peserta sosialisasi anti narkoba dan HIV bagi 130
generasi muda peserta
Jumlah peserta sosialisasi PATEN 44
peserta




Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 262.350.854,- APBD
a. Penyediaan jasa surat menyurat 4.500.000.- APBD
b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 65.400.000.- APBD
dan listrik
Penyediaan alat tulis kantor 36.675.854.- APBD
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 15.000.000,- APBD
e. Penyediaan komponen instalasi 4.000.000,- APBD
listrik/penerangan bangunan kantor
f. Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan 4.800.0000,- APBD
Perundang — undangan
g. Penyediaan makanan dan minuman 24.075.000.- APBD
h. Rapat — rapat koordinasi dan konsultasi dalam 107.900.000,- APBD
dan luar daerah
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 197.600.346,- APBD
Aparatur
a. Pengadaan aset peralatan dan mesin 82.632.346,- APBD
b. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan 47.168.000,- APBD
mesin
¢. Pemeliharaan rutin/berkala gedung dan 67.800.000,- APBD
bangunan
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 11.484.000,- APBD
a. Pengadaan pakaian dinas beserta 11.484.000,- APBD
perlengkapannya
4. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem 10.979.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan 5.449.000,- APBD
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
b. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 5.530.000,- APBD
5. | Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja 99.000.000,- APBD
Aparatur Pemerintah
a. Peningkatan kinerja dan pelayanan aparatur 41.295.000, - APBD
b. Peningkatan kinerja dan pelayanan 99.000.000,- APBD
administrasi perkantoran
6. | Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 26.544.000,- APBD
Keunangan Desa
a. Pembinaan Administrasi Desa 7.934.000,- APBD
b. Evaluasi rancangan peraturan desa tentang 9.890.000,- APBD
APBDesa
c. Pendampingan KPMD 8.720.000,- APBD
7. | Program Peningkatan Sistem Pengawasan 226.397.800,- APBD
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
a. Koordinasi pengawasan yang lebih 7.341.000,- APBED




Program Anggaran Keterangan
komprehensif
. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 16.075.000,- | APBD
keagamaan
Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 72.829.900,- | APBD
pemerintahan
Pembinaan, Penyuluhan dan koordinasi bidang 6.485.000,- | APBD
kelembagaan/administrasi
Pembinaan, Penyuluhan dan koordinasi bidang 19.110.000,- | APBD
perlindungan masyarakat
Pembinaan, Penyuluhan dan koordinasi bidang 16.640.000 - | APBD
pembangunan
Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 6.010.000,- | APBD
lingkungan hidup
. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 18.405.000,- | APBD
kepemudaan
. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 19.976.900.- | APBD
PKK
i. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 19.489.000,- | APBD
ekonomi
j. Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang 18.100.000.- | APBD
kesehatan
. Penyelenggaraan pelayanan administrasi 5.936.000,- | APBD
terpadu kecamatan (PATEN)
Jumlah 875.651.000,-

S

Kendal, 31 Januari 2020

__ Pihak pertama,

| KECAMONG

S

.

\ bifia Tk. |
\\\;,‘;_sz‘f}g.j:t?@s 0310985101002




