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Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)
dan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

Kabupaten Kendal 2023-2025
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TPAK 2023-2025TPAK 2023-2025

Semakin tinggi TPAK
menunjukkan bahwa
semakin tinggi pula
pasokan tenaga kerja yang
tersedia untuk
memproduksi barang dan
jasa dalam suatu
perekonomian
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5,76%5,76%5,76%

5,01%5,01%5,01%

4,60%4,60%4,60%

TPT menunjukkan
kemampuan ekonomi untuk
menciptakan lapangan kerja
yang mampu menyerap
persediaan tenaga kerja
yang ada. Semakin tinggi
nilai indikator ini, semakin
banyak persediaan tenaga
kerja yang tidak
termanfaatkan.

TPT menunjukkan
kemampuan ekonomi untuk
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yang mampu menyerap
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Sumber : Buku Indikator Utama Sosial, Politik dan Keamanan Provinsi Jawa Tengah 2025Sumber : Buku Indikator Utama Sosial, Politik dan Keamanan Provinsi Jawa Tengah 2025



Ketenagakerjaan 
Kabupaten Kendal 2025

Penduduk usia kerja
846.974 orang

Angkatan kerja
647.532 orang

Bukan angkatan kerja
199.442 orang

Angkatan kerja merupakan
banyaknya penduduk usia kerja

(15 tahun ke atas) yang
bekerja, atau punya pekerjaan
namun sementara tidak bekerja

dan pengangguran. 

Penduduk usia kerja adalah
penduduk berusia 15 tahun ke

atas,  penduduk usia kerja
mencakup mereka yang aktif

bekerja (angkatan kerja) maupun
yang tidak aktif.

Bekerja
617.731 orang

Pengangguran
29.801 orang

Bukan angkatan kerja adalah
penduduk usia kerja yang tidak

sedang bekerja dan tidak sedang
mencari pekerjaan.

Sumber : Sakernas
BPS Agustus 2025



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Harapan Lama Sekolah (HLS)
dan Rata-rata Lama Sekolah (RLS)

Kabupaten Kendal 2023-2025

2023 2024 2025

HLS
(tahun)

RLS
(tahun)

12,99 13,00 13,01

7,73 7,74 7,97

Anak-anak di Kabupaten Kendal
yang berusia 7 tahun pada tahun

2025 memiliki harapan dapat
menikmati pendidikan selama

13,01 tahun atau hampir setara
dengan lamanya waktu untuk

menamatkan pendidikan hingga
Diploma I

Penduduk usia 25 tahun ke atas
pada tahun 2025 telah

bersekolah hingga 7,97 tahun
atau telah menduduki jenjang

pendidikan SMP kelas VIII

Sumber : Berita Resmi Statistik 
BPS Provinsi Jawa Tengah
No.69/11/33/Th.XIX, 5 November 2025

Interpretasi HLS Interpretasi RLS



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN KENDAL 
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